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Cobrador quetinhadetrabalhar sem troco sera indenizado

Por praticar atitude ilicita, uma empresa de 6nibus de Curitiba terd de indenizar em R$ 3 mil um
cobrador que teve de trabalhar sem dinheiro de troco, ou com valor insuficiente, fato que gerou conflitos
frequentes com passageiros. A decisdo € da4? Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido
(PR), que também condenou a viagdo a pagar ao trabalhador R$ 5 mil por danos morais, devido a roubos
sofridos nas chamadas estagcdes-tubo, pontos de embargue comuns em Curitiba.

No processo, ficou comprovado gue, até junho de 2013, a empresa ndo fornecia qualquer dinheiro de
troco para os cobradores. A partir daquela data, passou afornecer R$ 20, valor insuficiente, contudo,
para evitar situagdes de conflito com os usuarios do transporte. O cobrador alegou jater sido chamado
de "ladr&o" e de "vagabundo" por passageiros que se irritaram com a situagdo. Uma testemunha
confirmou o problema em depoimento, dizendo serem comuns as discussdes por causa de troco nas
estacoes-tubo.

Para ajuiza Célia Regina Marcon Leindorf, da 62 Vara de Curitiba, a exigéncia de que o cobrador
providencie ou empreste troco configura uma atitude ilicita do empregador, ja que é seu o risco da
atividade. Na sentenca, a magistrada afirmou que, ndo fornecendo dinheiro suficiente para o cobrador
trabalhar, a empresa se torna responsavel direta pelas of ensas que os funcionarios recebem dos usuérios.

"Daprovaoral seextrai que havia problemacom o troco e que os usuéarios ofendiam os cobradores por
conta disso, 0 que ultrapassa a seara do mero aborrecimento, confirmando-se a existéncia de dano moral
indenizével por culpa da empregadora’, destacou também o juiz convocado Carlos Henrique de Oliveira
Mendongca, relator da decisdo de segunda instancia.

Os desembargadores da 42 Turma condenaram a viagéo aindenizar o empregado pel os danos morais,
mas reduziram o valor fixado na sentenca de primeiro grau de R$ 5 mil para R$ 3 mil.

Novo entendimento

Em relacdo aos assaltos sofridos nas estagbes-tubo, o juiz Carlos Henrique de Oliveira Mendonca relatou
gue o entendimento mais recente da 42 Turma é no sentido de que os cobradores dessas estacdes se
equiparam aos que trabalham dentro dos 6nibus.

Assim, se enquadram entre as hipoteses de responsabilizacdo do empregador por ato de terceiro, tal qual
consta no item X1V da OJT-59: "Responsabilidade do empregador, atos de terceiros. Assaltos a mao
armada. Assaltos a médo armada a estabel ecimentos ndo gera indenizages por dano moral, excetuadas as
hipéteses de atividade de risco legalmente previstas, motoristas e cobradores de veiculos, ou manifesta
negligéncia ou imprevidéncia do empregador".

Pel os assaltos sofridos, comprovados por testemunhas e documentos, a 42 Turma manteve a obrigacdo de
indenizar firmada pelo primeiro grau, mas reduziu o valor arbitrado, de R$ 7 mil para R$ 5 mil, mesmo
patamar definido em decisio da turma em junho deste ano. Cabe recurso. Com informacgdes da
Assessoria de Imprensa do TRT-9.
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