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E invalida clausula que prevé reducso salarial sem contrapartida

Clausula de convencéo col etiva que estipula reducéo salarial sem contrapartida aos trabalhadores é
invdlida. Com esse entendimento, a 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo que
anulou norma coletiva que reduziu em 12% o salario de um operador de equipamento grafico, mesmo
com a previsdo de aumento na base de calculo da Participacédo dos L ucros e Resultados e de concessao
de gratificacdo especial de 1,4 salérios-base no fina do ano.

Ao condenar aempresa, o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) entendeu que n&o houve
gualquer vantagem aos trabalhadores, pois a ampliagdo do PLR e a gratificagéo n&o foram vinculadas
expressamente no acordo coletivo a reducéo salaria ajustada.

O autor do processo trabalhou no departamento grafico de 1994 a 2009, e o acordo coletivo foi assinado
em marco de 2002 pela empresa e pelo Sindicato dos Trabal hadores nas Industrias Gréficas no
Municipio do Rio de Janeiro. Em seu julgamento, o TRT-1 manteve a decisdo de primeiro grau que ja
haviainvalidado a cldusula do acordo com areducéo salarial. Além dafatade vinculo entre areducéo e
os beneficios garantidos aos empregados, a corte destacou ainda que a PLR "depende da ocorréncia de
lucro, evento futuro e incerto, inexistindo, assim, beneficio compativel com a perda remuneratéria
gustada’.

Ao ndo conhecer do recurso daempresa, a 72 Turmado TST ndo constatou na decisdo do TRT-1
violagdo ao artigo 7°, inciso VI, da Constitui¢do, que trata da possibilidade de reducéo salarial por
convencao ou acordo coletivo, como aegava a empresa. Para o ministro Douglas Alencar Rodrigues,
relator do recurso, o tribunal apenas ressalvou a existéncia de requisito préprio paraavalidade do
instrumento de negociac&o coletiva— a necessidade de contrapartida proporcional aos trabal hadores
afetados, aspecto ndo tratado no artigo 7°, inciso VI, da CF.

"A existéncia de concessdes reciprocas € da esséncia do processo de negociagdo coletiva, e o artigo 612,
inciso VII, daCLT, dispde que é requisito obrigatdrio das Convencdes e Acordos Coletivos aindicacéo
de 'direitos e deveres dos empregados e empresas™, acrescentou. Com informacoes da Assessoria de
Imprensa do TST.
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