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Usina € condenada por falta de sanitario e local pararefeicoes

O empregador que ndo oferece ao trabalhador instalacbes sanitérias e local para se alimentar em boas
condicbes descumpre o dever legal de prover um meio ambiente de trabalho sadio. Por essarazéo, o juiz
Marcelo Segato Morais, da 42 Vara do Trabalho de Uberlandia (MG), condenou uma usina de producéo
de acUcar e alcool a pagar ao reclamante, um trabalhador rural, indenizagdo por danos morais no valor de
R$ 2 mil.

O juiz afirmou que, em uma frente de trabalho, seja na cidade ou no campo, ndo se pode atender apenas
as necessidades da producéo, mas também devem ser oferecidas condic¢des apropriadas de trabalho aos
empregados, de acordo com as especificagdes da norma regulamentadora vigente (NR-31, item
31.23.3.4).

No caso, o reclamante afirmou que as condic¢des de trabalho eram constrangedoras e subumanas, pois
n&o havia sanitéarios, agua potavel e local adequado para agquecer e fazer as refeicoes. Ele disse ainda que
o veiculo utilizado no transporte dos trabal hadores estava em péssimas condigdes, com bancos
guebrados e rasgados, além de piso e tetos furados. Por isso, pediu o pagamento de indenizacdo pelos
danos morais.

Apbs examinar as provas, o julgador deu razéo ao trabal hador. Uma testemunha, ao ser indagada sobre
as condicdes do ambiente de trabal ho, afirmou gue os banheiros disponibilizados aos trabal hadores na
lavoura consistiam em um buraco no ch&o, com uma armagao de ferro e umalona e que, embora
tivessem banheiros nos onibus, eles permaneciam fechados. Ela disse ainda que as refeices eram feitas
nos proprios 6nibus, ou em volta dele, onde havia algumas mesas e cadeiras. Se os trabalhadores
estivessern muito distantes dos banheiros, faziam as necessidades fisiol 6gicas no mato. Também ndo
havia &gua e sabdo, e os empregados ainda tinham que trazer papel higiénico de casa.

Segundo o juiz, o dever de indenizar exige um ato ilicito do agressor, um prejuizo sofrido davitimaeo
nexo de causalidade entre ambos. Todas essas circunstancias estdo presentes no caso, ja que a reclamada
nado disponibilizava instal agbes sanitarias para os trabal hadores, bem como locais para realizacéo das
refeicbes, em conformidade com as condi¢des previstas na norma que regula a matéria.

"O desinteresse da empregadora na higienizacdo e salide do ambiente de trabalho ficou evidente. A
responsabilidade de indenizar decorre da conduta da empregadora, ausente de qualquer preocupacéo
com o fornecimento de um ambiente com acomodagéo e higiene para os empregados, o que desmotiva e
gera descontentamento, além de sujeitar o trabalhador a uma condi¢do humilhante", finalizou o
magistrado. N&o houve recurso da decisdo. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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