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Com paciéncia e persisténcia, sucesso na carreira € alcancavel

Com este texto, pretendemos orientar minimamente sobre os primeiros desafios da advocacia, numa
etapa da carreira vista como desafiadora e que exige do profissional persisténcia e aprimoramento.

Da escolha do curso até a aprovacéo no Exame da Ordem, o profissional do Direito que decidiu pela
advocacia, mesmo que segja uma escol ha apds a conclusdo de outra graduagao, enfrenta muitos desafios.
Algumas das questbes dizem respeito a atuagdo como advogado autdbnomo, empregado ou associ ado;
constituir uma sociedade e montar o proprio escritorio.

E da esséncia do advogado ser um profissional auténomo ou possuir escritorio proprio, assim, se a opcao
for por, inicialmente, trabalhar como empregado ou associado, essa fase deve ser temporariana
profissdo, exceto se 0 escritério ao qual estiver vinculado Ihe proporcione um plano de carreiraem curto,
meédio e longo prazo e com remuneracdo satisfatoria.

Hé uma preocupacdo sobre a possivel saturacdo do mercado. Sabemos, no entanto, que existem
possibilidades para todos os ingressantes na carreira, desde que se qualifiguem, treinem e tenham muita
forca de vontade. Nas duas primeiras situacoes, € interessante buscar os cursos que a OAB oferece por
meio da Escola Superior de Advocacia (ESA).

Especialmente para os advogados iniciantes, a Comisséo do Advogado em Inicio de Carreira (CAJ)
proporciona diversos cursos praticos sobre elaboracéo de contratos, tributacdo na advocacia, gestdo de
escritorio e marketing juridico, entre outros, cujos contelidos sao repassados aos interessados por meio
de minicursos, tercas préticas, foruns de debate e em reunides quinzenais, além de orientar os iniciantes
sobre arelacéo do advogado empregado ou associado, suas vantagens e diferencas. Esses cursos existem
desde 0 ano de 2007 e foram intensificados nos Ultimos anos. Entre eles destaca-se o Ciclo de Palestras,
onde os advogados tém a possibilidade de realizar palestras nas escolas do estado. Ainda no apoio ao
profissional iniciante, a Ordem proporciona desconto progressivo na anuidade que se inicia com 50%;
servigo gratuito de leitura de intimagdes e gestéo de processos; sistema de inteligéncia e mercado, entre
tantos outros.

A renda do advogado esta diretamente ligada a sua producéo e ao seu grau de persisténcia e paciéncia.
Trabalhar como empregado ou associado € uma escolha pessoal, e o que deve buscar o advogado
iniciante é que sua remuneracéo seja compativel com a dignidade da profissdo. Exigindo, quando
empregado, que seu saldrio seja com base no piso salarial sugerido pelatabela da OAB. Como
associado, que sgja assim tratado (e néo como empregado), e que tenha um plano de remuneragéo justa.
Como autbnomo ou com escritdrio proprio, dizem os mais experimentados na advocacia, 0 tempo médio
para se alcancar o resultado financeiro é de cinco anos. A advocacia, via de regra, ndo é uma profissao
de resultados imediatos. Os processos prospectados no primeiro ano de advocacia terdo retorno, em
média, trés a cinco anos depois.

Os honorérios podem ser cobrados de diferentes formas. Existe, por exemplo, a possibilidade de se fazer
cobranca com base em um percentual do beneficio alcancado, um valor fixo, um valor ou
percentual condicionado ao éxito de uma demanda, por processo, ou ainda em um valor aleatoriamente
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estipulado pelo profissional — observado o valor minimo indicado natabela de honoréarios da OAB.
Porém, sem critério, ficamais dificil saber se 0 processo € rentavel e gerara lucro. Para essa conta, é
fundamental que se leve em consideracdo o tempo de duracdo do processo, Seus custos, a marca do
advogado, o lucro gue desgja e o investimento. Afinal, os anos de faculdade, o material de apoio e a pos-
graduacéo sdo investimentos que devem ser recuperados.

Regras bési cas ndo podem ser esquecidas nesse contexto. E obrigacao que se assine com o constituinte
contrato de honorarios com objeto bem definido, limites de atuac&o, com previsdo de reembolso de
despesas, clausula de compensacao, clausula de correcéo e previsdo de multa contratual, entre outras.
Aceitar procuracdo de quem jatenha advogado constituido, sem prévio conhecimento deste, exceto por
motivo justo ou para adogdo de medidas judiciais urgentes, também € infracéo ética.

Trabahar com atabela de honorérios indicada pela OAB garante a valorizagdo minima do trabalho
oferecido pelo profissional. E, por isso, uma forma mais segura de garantir que os val ores cobrados do
cliente ndo sejam exorbitantes e ndo fiquem aguém dos pregos praticados no restante do pais,
diminuindo as chances de retorno injusto para qualquer uma das partes envolvidas nessa rel acéo.

Entre alguns dos questionamentos comuns esta a possibilidade de cobranca de consulta. Essa € uma
orientacdo que precisa ser obedecida pela categoria. Mesmo nos contratos trabal histas e previdenciarios,
€ possivel cobré-la, bastando, paraisso, incluir clausula de que a consulta seré quitada junto aos
honorarios principais no resultado da acéo. Ou sgja, o cliente contrata o servico e paga pela consultano
final daagdo. Nao ha diferenca com outras centenas de profissdes (médicos, engenheiros, marceneiros e
prestadores de servicos e profissionais liberais em geral), que incluem a cobranca de consulta ou andlise
inicial para prestacéo de servico.

Nessa relacdo repleta de cuidados e passos obrigatérios, € bom lembrar ao profissional em inicio de
carreira que as despesas do processo s&o suportadas pelo constituinte. Assim, € recomendavel a
documentacédo de copias e digitalizacdes, para que a cobranca seja realizada na fase de prestacéo de
contas do processo.

Outra duvida frequente versa sobre a possibilidade de se estabel ecer os honorarios em percentual de
50%. Diz o artigo 38 do Codigo de Etica da OAB-GO: “Na hipotese da adogdo de cléusula quota litis, os
honoréarios devem ser necessariamente representados por pecunia e, quando acrescidos dos de honorérios
da sucumbéncia, ndo podem ser superiores as vantagens advindas em favor do constituinte ou do
cliente’. Essa é aregra.
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Quando se opta por uma sociedade, surgem davidas sobre a melhor forma de divisdo de honorérios entre
0s socios. Alguns optam pela divisdo igual de receitas e despesas. Outros optam por critérios de divisio
proporcional. Nesta opg¢ao, cada socio receberia um percentual de honorarios diferente, a depender deseu
papel na prospeccao do cliente. Por exemplo, em uma sociedade de quatro advogados. socioprospector
20%; socio responsavel pelo processo, 30%; fundo de reserva, 10% e; 10% para cada socio, atitulo de
colaboragdo mutua. O objetivo € que todos participem e colaborem com o sucesso do negdcio.Assim, se
um sdcio desgja ser apenas o responsavel pel os processos e outro deseja ser o responsavel pela
prospeccao de clientes, cada um terd o seu percentual pré-definido. Se 0 socio prospectar e aindafor o
responsavel pelo processo, tera a soma dos percentuais.

Empréstimos para a abertura do primeiro escritorio também é um tema que preocupa os profissionais em
inicio de carreira. E comum na profissio que o advogado ou o escritdrio precise ampliar o negécio em
razéo da chegada de novos clientes. Como em qualquer empresa, 0 advogado pode necessitar de
empréstimos no mercado. A sugestéo é que opte por linhas de créditos em que algum patrimdnio da
sociedade ou pessoal possa ficar como garantia da divida. Nesse caso, 0s juros séo, geralmente, mais
atrativos. Alternativa € o aluguel de salas compartilhadas ou ainda a utilizagdo gratuitamente do
escritorio compartilhado oferecido pela Ordem.

Nesse emaranhado de providéncias, o advogado acaba adquirindo uma das principais qualidades de um
profissional de renome: o networking. Afinal, o relacionamento € a principal ferramenta parao
advogado, que precisater o reconhecimento do mercado e de seus pares. A participacdo nas comissoes
da OAB, por exemplo, pode Ihe render muitos relacionamentos profissionais. Muitos, nessa convivéncia,
acabam aderindo ao trabalho voluntario até mesmo para agregar valor ao curriculo.

Firmes no bindmio paciéncia e persisténcia, 0 sucesso na carreira €, portanto, um objetivo plenamente
alcancavel. Boa sorte!
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