& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Sindicato € multado por exigir comprovante para homologar resciséo

Um sindicato de trabalhadores de Osasco (SP) foi condenado ao pagamento de multa por exigir a
apresentacdo de comprovante de quitacdo das contribuicdes previdenciarias e dos depdsitos do FGTS
ao homologar as rescisdes dos contratos de trabalho. De acordo com a Justica do Trabalho, a atitude da
entidade lesa os direitos dos funcionarios, umavez que alei ndo faz qualquer exigénciaparaa

homol ogagao.

A multa, fixada pelas insténcias inferiores em R$ 400 por dia, por rescisdo ndo homologada, em favor do
proprio trabalhador demitido, ficou mantida depois que a 82 Turma do Tribunal Superior do Trabalho
desproveu agravo pelo qual o sindicato pretendia rediscutir o caso.

O processo € um mandado de seguranca gjuizado por uma empresa contra o sindicato. De acordo com o
ministro Marcio Eurico Vitra Amaro, relator do processo, ao se recusar a homologar as rescisdes dos
empregados, o sindicato violou o direito da empresa e dos trabalhadores. "A lel ndo prevé qualquer
exigéncia a ser cumprida pelo empregador para gue este procedimento sgjarealizado, nem mesmo a
apresentacdo de comprovantes das contribuigdes previdenciarias e dos depositos do FGTS', destacou.

O artigo 477 da CLT estabelece que 0 pedido de demisséo ou recibo de quitacéo de rescisdo de
empregado com mais de um ano de servigo "so serd valido quando feito com a assisténcia do respectivo
sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabaho".

Anteriormente, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) havia confirmado decisdo da 42 Vara
do Trabalho de Osasco gque considerou a préticasindical ilegal e aplicou amulta. Parao TRT-2, anéo
homologacéo implica graves prejuizos aos trabal hadores, que, sem ela, ficam sem poder receber os
depédsitos do FGTS e 0 seguro-desemprego. O TRT-2 ressaltou ainda que a homologac&o néo retirado
trabal hador qual quer direito ndo pago pela empresa, bastando apenas o sindicato fazer aressalvano
proprio documento dos itens ndo quitados pelo empregador.

Natentativa de trazer o caso ao TST, o sindicato alegou que, na condic¢éo de entidade sindical, ndo
poderia figurar no polo passivo do mandado de seguranca e sustentou ainda que a empresa ndo teria
direito adquirido a rescisdo dos contratos porque ndo atenderia as exigéncias dalegislacdo, em especial
recolhimento de FGTS, INSS e pagamento de indenizacdo de 40%.

O relator, porém, reiterou que os interesses dos trabal hadores estdo garantidos mediante simplesmente
ressalvas dos itens ndo quitados na rescisdo. Além disso, as cdpias de decisdes apresentadas para
demonstrar divergénciajurisprudencial ndo atenderam as exigéncias da Simula 296 do TST.

Apbs a publicacdo do acérdéo, o sindicato interpds recurso extraordinario ao Supremo Tribunal Federal,
gue tera sua admissibilidade examinada pela vice-presidénciado TST. Com informagdes da Assessoria
de Imprensa do TST.
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