Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Contrato temporario de professora ndo impede licenca-mater nidade

O fato do vinculo de uma professora com a instituicéo de ensino ser de natureza temporaria, néo
impede o direito fundamental de protecéo a maternidade. Com esse entendimento a 62 Turmado
Tribunal Regional Federal da 32 Regido confirmou sentenca que assegurou a manutencdo do contrato
temporério de uma professora até o final dalicenca maternidade.

A decisdo fundamenta-se no dispositivo da Constituicdo Federal que garante entre os direitos dos
trabal hadores a licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de 120 dias; e
na vedacdo a dispensa arbitréria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacéo da
gravidez até cinco meses apos 0 parto, prevista no Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias
(ADCT).

Segundo informagdes do processo, a professora havia celebrado contrato temporério com a escola cujo
término estava previsto para 8 de fevereiro de 2014. No dia 18 de setembro de 2013, navigéncia do
contrato, descobriu que estava gravida. A professora pediu a escola a estabilidade provisoria do contrato
de trabalho. Porém, a escola informou a professora que apesar da gravidez, o contrato se encerrariana
data prevista.

Na sequéncia, a professora ingressou com mandado de seguranca para que a escola ndo rescindisse o
contrato de prestacdo de servicos, assegurando sua estabilidade provisoria, bem como o salario
maternidade e as demais garantias e beneficios a que faz jus no respectivo periodo.

A sentenca de primeirainstancia assegurou a estabilidade da professora desde a confirmacéo da gravidez
até cinco meses apos o parto, mantendo todas as garantias e beneficios a que faria jus em razdo da
gravidez. O colégio ingressou com recurso no TRF-3 contra a decisdo.

Ao analisar aquestéo, o relator do processo, desembargador federal Mairan Maia, pontuou gque o fato do
vinculo daimpetrante com ainstitui¢&o de ensino ser de natureza tempordria, ndo impede o direito de
protecdo a maternidade, ja que este decorre de norma constitucional.

“Emboraincontestavel a condicéo de servidoratemporéria daimpetrante, devendo regra especial pautar
suarelacdo com a Administragdo — a consistir na auséncia do direito a estabilidade assegurado aos
servidores de carreira -, entende-se ndo poder 0 ato administrativo contrastar com a determinacéo
constitucional de protecéo a maternidade e a propria protecéo da salide da gestante e do nascituro, bem
como ao principio da dignidade da pessoa humana’.

O relator acrescentou que as disposi ¢des constitucionais asseguram a toda mulher com vinculo de
trabalho a garantia de licenca maternidade. “ Tendo em vista que estava presente o vinculo no inicio da
gestacéo da impetrante, conforme comprovado nos autos, deve ser mantida a sentenga concessiva’,
afirmou.

A decisdo apresenta jurisprudéncia do STF no sentido de que as servidoras publicas e empregadas
gestantes, inclusive as contratadas a titulo precario, independentemente do regime juridico de trabal ho,
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tém direito a licenca-maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade provisoria desde a confirmagdo
da gravidez até cinco meses apos 0 parto.

Clique aqui para ler o acordéo.
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