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lgrgjatera deindenizar trabalhador demitido por n&o pagar dizimo

Um coordenador de ensino que trabalhava para a lgreja de Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos Dias
deverareceber R$ 30 mil de indenizacao por ter sido demitido depois de deixar de pagar o dizimo a
instituicéo religiosa. A 52 Turmado Tribunal Regional do Trabaho da 92 Regi&o (PR) considerou a
dispensa discriminatéria

O funcionario trabalhava havia 12 anos naigreja quando foi despedido, sem justa causa, em marco de
2012. Pouco tempo antes da demissdo, um documento emitido pelo bispo e lider eclesiastico da
instituicdo informou ao empregador que o coordenador de ensino n&o estava em dia com a contribui¢éo
mensal, que corresponde a 10% do salario.

A igrejatambém havia constatado que, enquanto pagava o dizimo, o empregado foi promovido e
recebeu um acréscimo nos rendimentos, mas ndo aumentou o valor da doacdo. Com o contrato
rescindido, o profissional ajuizou acdo alegando ter sido vitima de discriminacdo e pedindo
ressarcimento pel os danos morais.

Em depoimento, o representante do empregador argumentou que, sendo também membro daigreja, o
funcionéario deveria observar as hormas da institui¢c&o religiosa e que o pagamento do dizimo € obrigacdo
de todos osfieis. De acordo com o preposto, ndo fazer as doagdes mensais corretamente € considerada
falta gravissima a ponto de justificar a demisséo.

O juiz José Wally Gonzaga Neto, da42 Vara do Trabalho de Curitiba, concluiu que, apesar de ter
dispensado o trabalhador sem justa causa, ainstitui¢do agiu motivada pela auséncia das contribuicoes,
conduta que demonstrou a invasao da esferareligiosa no campo da Constituicéo Federal edasleis
trabal histas. Para 0 magistrado, a postura do coordenador como profissional néo poderia ser julgada por
disposicdo moral daigreja

Ao confirmar a sentenca, os desembargadores da 52 Turma ressaltaram que a atitude foi ilegal e
inconstitucional. " O empregador ndo pode impor condi¢des que direta ou indiretamente afetem o
principio daintangibilidade salarial ou imponham qualquer hipotese de reducéo salarial (de -10%, no
caso) como requisito de manutencdo de emprego, diante do disposto também na Constituicdo Federal
(artigo 7°, V1) (fl. 485)", afirmou o desembargador relator do acérddo, Archimedes Castro Campos
Junior. Cabe recurso da deciséo. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-9.
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