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Vinculo empregaticio ja existe no periodo de treinamento

O periodo de treinamento de empregados ja é considerado vinculo de emprego mesmo antes de

0 contrato de trabalho ser firmado. Esse foi 0 entendimento do juiz Francisco Rodrigo de Barros, da 22
Varade Trabaho de Pamas (TO), ao determinar que uma empresa de telemarketing reconhega vinculo
empregaticio de uma funcionéria referente a esse periodo.

Segundo a reclamag&o, a empregada foi contratada como supervisora pela empresa em de junho de 2014,
mas teve 0 registro em carteira apenas um més depois. Em sua defesa, a empresa alegou que a
supervisora estava em processo de selecéo, ndo havendo prestacéo de servigos.

O juiz baseou-se, porém, em uma testemunha que apontou duas fases distintas para a contratacéo.
Segundo o relato, a funciondria ja havia passado pelo processo seletivo e naquele periodo estava na etapa
de capacitacdo dos candidatos aprovados.

De acordo com Rodrigo de Barros, o processo seletivo ndo configura existéncia de vinculo de emprego,
porgue ndo existe subordinacéo ou tempo dispensado ao empregador. N&o €, contudo, o que ocorre na
capacitacdo, que se destina a analisar a capacidade do trabalhador para as atribuicoes.

Segundo a deciséo, essa fase se confunde com o contrato de experiéncia previsto no artigo 445 daCLT,
pois o trabalhador passa a sujeitar-se a avaliagdo patronal, tendo direito areceber salarios. O juiz
lembrou que a situacdo equivale a capacitacdo oferecida pelo empregador, no meio da vigéncia do pacto
laboral, sem que jamais a guém tenha cogitado de suspender paraisso o vinculo de emprego.

“Evidenciada, pois, aidentidade dos dois institutos (capacitacdo/contrato de experiéncia), forcoso
reconhecer como ilicito o ndo pagamento de salarios durante o periodo de treinamento, mormente
guando, in casu, de formainsofismével, desassocia-se da fase seletiva’.

Diante do depoimento da empresa de que existiriam outros 1.400 empregados, em Palmas, que passaram
pela mesma situacdo consideradairregular, a decisdo foi ainda encaminhada ao Ministério Pablico do
Trabalho, podendo gerar outros processos. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-10.
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