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Estabilidade para mée adotante € valida quando empr esa € notificada

A estabilidade para gestante prevista na Consolidacéo das Leis do Trabalho n&o protege da demissao por
justa causa as trabal hadoras que adotarem criangas e faltarem em seus empregos sem notificar a empresa.

Com este entendimento, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas) manteve decisdo de
primeirainstancia que rejeitou indenizacdo para uma ex-funciondria de um supermercado, que pretendia
usufruir dalicenca para adotante. A trabalhadora também teve recurso negado posteriormente pela 52
Turmado Tribunal Superior do Trabalho.

De acordo com os autos, a trabal hadora afirmou gque por conta do processo de adocéo de seu filho na
cidade de Pedreiras, no Maranhéo, teve de se ausentar do trabalho entre os meses de marco e agosto de
2012. No retorno ao emprego, elafoi dispensada por justa causa por abandono de emprego.

Ela ent&o propds acdo trabal hista contra o supermercado, exigindo a indenizacdo no valor da estabilidade
gestante de 120 dias, previstano artigo 392-A da CLT. Na sentenca de primeiro grau, a funcionariateve
o pedido negado apds a empresa apresentar os cartdes de ponto como prova do abandono de emprego.

No recurso ao TRT-15, atrabalhadora teve novamente seu pedido rejeitado. Ao analisar a
documentacéo, o tribunal percebeu que a reclamante enviou para seu marido a documentacdo referente a
guarda da crianca dois dias depois do nascimento da mesma. Para o juizo, ela deveriatambém deveria
ter remetido os documentos para a empresa.

ApO6s novo recurso, a52turmado TST manteve a decisdo anterior. Apesar deinsistir no direito a
estabilidade garantida a gestante pela Constituicdo Federal, e no principio daigualdade entre filhos
naturais e adotados, a empregada teve novamente seu pedido rejeitado.

Segundo o relator do caso, ministro Caputo Bastos, para se chegar a conclusdo de que a empresa teve foi
notificada da adocéo, o reexame de fatos e provas seria hecessario, procedimento este vedado no TST
pela Simula 126. Ap6s a publicacdo do acorddo, a trabal hadora opbs embargos de declaracéo, ainda ndo
examinados pela Turma. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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