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Banco deve contratar concursado que foi preterido por terceirizado

Candidato aprovado em concurso publico que é preterido por terceirizados na contratacdo, sob a
alegacdo de inexisténcia de vagas, deve ser admitido pela entidade estatal. Com base nesse
entendimento, o juiz Denilson Bandeira Coelho, da 42 Vara do Trabaho de Brasilia, ordenou o Banco do
Brasil a contratar uma mulher que passou ha prova, mas ndo foi incorporada a instituicéo.

A candidata agjuizou reclamacao trabal hista alegando que foi aprovada no concurso paraformagéo de
cadastro reserva para provimento de vagas do quadro de pessoal do Banco do Brasil. Porém, de acordo
com ela, 0 banco abriu processo licitatério para contratacdo de empregados temporarios, de formaa
atender a necessidade de substitui¢éo temporaria ou transitéria de pessoal regular e permanente, e
compensar 0 acréscimo extraordindrio e temporario de servico.

Assim, tendo em vista a existéncia de vagas, a ocorréncia de prejuizo pela sua ndo convocacdo e a
publicacdo de editais de novo concurso e de licitagdo para contratacdo de empregados temporarios, a
candidata requereu sua contratacdo imediata ou reserva de vaga em seu beneficio, a declaragéo de
ilegalidade da conduta praticada pelo Banco do Brasil, além da condenacéo dainstituicéo ao pagamento
de indenizac&o por danos morais.

Em sua defesa, 0 banco alegou que o concurso publico, no qual amulher foi aprovada, foi aberto para
formacéao de cadastro reserva, ndo sendo fixado o nimero concreto de vagas, mas apenas o nimero de
candidatos que formariam tal cadastro (2.558 candidatos). Segundo o Banco do Brasil, a candidata,
classificada no 2210° lugar, detinha tdo somente expectativa de direito, que néo ficou prejudicada com
contratacéo de trabal hadores temporarios, ja que 0 nimero destes em seu quadro € bem inferior a
classificagdo da mulher no certame.

A instituicédo ainda defendeu a legalidade da contratacéo de temporarios, que foi feita apenas em relacéo
asua atividade meio e para atender a necessidade temporéria, em observancia aos principios da
moralidade administrativa, legalidade, razoabilidade, proporcionalidade e, principalmente, da eficiéncia
e economicidade.

Necessidade transitoria

Ao anadlisar os autos, o juiz Denilson Bandeira Coelho entendeu que o Banco do Brasil ndo conseguiu
demonstrar a ocorréncia de necessidade transitoria de substituicéo de pessoal ou acréscimo
extraordinario e temporario de servico aptos ajustificar a contratacdo de trabal hadores temporarios, na
formadale 6.019/74.

Comparando a descricdo suméria das atividades previstas para 0 cargo de escriturario no Edital 01/2012
com a descricao do objeto do pregéo eletrénico para contratagcdo de servicos temporarios, ele verificou
gue tanto para os trabal hadores temporari os quanto para os submetidos ao concurso publico foram
previstos requisitos semel hantes para funcdes praticamente idénticas.
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Para 0 juiz, existem semelhancas quanto as atividades a serem desempenhadas, a exigéncia de conclusao
de ensino médio, bem como quanto a jornada, sendo ainda compativels as remuneracoes.

“A ocupacdo precéria por contratacao temporaria, para o exercicio das mesmas atribuic¢bes do cargo para
o qual foi realizado o concurso publico, estando este vigente e com candidatos habilitados, configura ato
administrativo eivado de desvio de finalidade, caracterizando verdadeira burla a exigéncia constitucional
do artigo 37, inciso |1, da Constituicdo”, explicou Coelho.

Citando jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, o juiz afirmou gue candidato aprovado em
concurso publico paraformagdo de cadastro reserva é mero detentor de expectativa de direito a
nomeacdo. Todavia, tal direito passa a existir se demonstrada a ocorréncia de violacéo da ordem de
convocagao ou a contratacao irregular de trabalhadores. Ainda de acordo com o STF, prosseguiu o juiz,
em caso de surgimento de vagas durante a vigéncia de concurso publico para formacéo de cadastro
reserva, elas deverdo ser providas pelos aprovados em tal certame.

Com esses argumentos, Coelho deferiu o pedido de contratacéo da reclamante, caso aprovada nos
procedimentos admissionais previstos no edital, relativos aos exames médicos, ressaltando, ainda, que
devera ser observada a ordem de classificacéo no certame.

O juiz ainda declarou ailegalidade da conduta da institui¢do bancéria consistente na pretericéo da
candidata, aprovada no certame 01/2012, diante da contratacdo de terceirizados, mas negou o pedido de
indenizagdo por danos morais. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-10.
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