Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Empregada que era tratada de forma grosseira deve ser indenizada

Por considerar que uma consultora era submetida a um ambiente hostil de trabalho, ajuizatitular da 52
Varado Trabaho de Brasilia, Elisdngela Smolareck, condenou uma empresa de telefonia a pagar R$ 15
mil de indenizagado por danos morais.

Para a juiza ficou comprovado — inclusive por meio do depoimento de testemunhas — que a
trabal hadora era submetida a um ambiente hostil de trabalho, ocasionado pelo comportamento de uma
coordenadora que tratava a empregada com gritos, perseguicoes e descortesia.

De acordo com ajuiza, o dano moral decorrente desse assedio se traduz em prejuizo de ordem subjetiva,
ou sgja, em dor, sofrimento, vergonha, tristeza, entre outros sentimentos.

“O ambiente de trabalho nessas condic¢des é habil a causar desanimo e tristeza a quem dele participa,
especiamente a quem se sente discriminado, sendo a situagdo apta a caracterizar o assédio moral que
equivale alesdo psicol bgica causada por relagdes de trabalho ndo saudéveis e desgjustadas ao que
deveria ser uma condicéo de trabalho digna e respeitosa’, registrou a juiza na sentenca. Com
informacoes da Assessoria de Imprensa do TRT-10.

0000947-21.2012.5.10.005

Date Created
08/03/2015

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 08/03/2015



