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Parte ndo pode ser prejudicada por errodotribunal, diz TST

Erro naimpressdo de documento digitalizado ndo pode ser atribuido a parte. Com esse entendimento, a
82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho acolheu recurso de revista da Unilever. Para o colegiado,
decisdo contrariaviolaria o direito constitucional a ampla defesa e ao contraditorio.

O caso chegou ao TST apds o Tribuna Regional do Trabalho da 32 Regido considerar deserto a apelacéo
interposta pela empresa, por n&o poder comprovar 0 pagamento das custas ja que umaguia de
recolhimento da Uni&o (GRU) foi transmitida sem autenticacéo bancaria. A Unilever apresentou recurso
a0 TRT-3 paratentar modificar a sentenca proferida pela 22 Vara do Trabaho de Pouso Alegre, que a
condenou ao pagamento de diversas verbas trabal histas a um ex-mecanico de maquinas de embal agens.

Com a desercao declarada pelo TRT-3, a Unilever recorreu ao TST. Alegou que, ao apresentar 0 apelo, a
guia estava com a autenticacdo bancaria no lado direito do documento. No entanto, por equivoco da
corte regional naimpressdo do documento digitalizado, foi anexada ao processo sem a autenticacéo,
falha que ndo poderialhe ser atribuida.

O ministro Marcio Eurico Vitra Amaro, relator do processo, acolheu o recurso e determinou o retorno
do apelo a0 TRT-3. Na avaliacdo dele, o recurso ndo € deserto e a parte ndo pode ser prejudicada por
erro cometido pelo tribunal, "sob pena de restarem violados os direitos a ampla defesa e ao
contraditorio”.

De acordo com o ministro, embora seja obrigacdo da parte que opta pela utilizagdo do sistema el etronico
fazer a correta transmisséo dos documentos que apresenta nos autos, sendo, inclusive, responsavel pelos
erros que ocorram durante esta transmissao, "no caso concreto, ndo pode ser atribuivel a empresa o erro
praticado pelo TRT-3 naimpressdo do documento”. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do
TST.
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