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Fernando Viera: Contrato afasta natureza salarial de bonus

Trata-se de pratica corporativa o oferecimento a empregados de vantagens como o bénus por receita (
gain sharing), bonus por equipe (team bonus), bonus por lucros em transagdes (spot bonus), opcdes de
acoes (stock options), opcdes de acdes fantasmas (phantom stock), uma variedade de prémios,
participacao nos lucros e/ou resultados e até crédito em cartbes (cash cards), dentre outros tantos.

Contudo, muitas empresas no afé de incentivar seus empregados em favor de uma maior produtividade,
n&o atentam para possi bilidade de que sgja reconhecida a natureza salarial de tais pagamentos e seus
respectivos encargos trabal histas, tributérios, fundiérios e previdenciarios, o que podera trazer
implicacdes e futuros passivos administrativos e judiciais.

O hiring bonus ou sign-on bonus também € um destes incentivos e pode ser compreendido como os
valores pagos a alguns executivos a titulo de luvas ou bénus de atracéo, sendo certo que alegislacéo
trabal hista brasileira— excecéo feitaa Lei 6.354/76, aqual versa sobre atletas profissionais — néo

prevé ou disciplina diretamente tal instituto.

Tampouco a doutrina e a jurisprudéncia trabal hista cuidam frequentemente da questéo, haja vista tratar-
se de um tema rel ativamente isolado e também em razéo do fato de que ndo ser tdo comum o fato de
profissional de nivel singular postular diante da Justica do Trabal ho.

Entretanto, mesmo ndo havendo larga frequéncia, ha quem ingresse com demanda trabal hista pleiteando
segjam estes val ores reconhecidos como verbas de natureza salarial, bem como segjam incorporados ha
remuneracao.

A compreensdo de que este bonus de atracdo possa integrar a remuneracao do profissional podera ser ou
n&o correta, dependendo da forma que a empresa proceder.

Em homenagem a melhor compreenséo, tratemos de ambas as hipoteses em apartado:

a) Suponhamos gue a empresa guste com o profissional o pagamento de determinado valor com o

intuito de oferecer um “pacote” mais atraente, compensando algum aspecto, por exemplo, um salério
aguém do que 0 mesmo desgja. Se a empresa fraciona o pagamento deste valor em algumas vezes e quita
esta obrigacéo simultaneamente ao pagamento dos sal arios — de sorte a permitir haja confuséo sobre a
natureza dos pagamentos — haverareal risco de que o bénus segja considerado como incorporado ao
sdario.

b) Suponhamos, nesta segunda hipétese, que este bdnus sgja pago a um Unico tempo, antes da prestacéo
efetiva dos servigos, no ato da contratagdo e mediante contrato escrito. Neste caso, dificilmente o bonus
sera considerado como sa&rio.

Assim, desde ja recomendamos com extremada cautela que:

1. Hajacontrato expresso e escrito entre empresa e profissional, em cujo bojo ha ser estabelecida a
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importancia a ser paga, a natureza da mesma e a forma de pagamento, restando muito bem
caracterizado que se trata de bonus de atragcdo e néo de verba de natureza salarial;

2. Sgja o hiring bonus ou sign-on bonus pago em um Unico ato e, se ndo possivel, sgja o pagamento
fracionado em até trés vezes e realizado em datas distintas do pagamento do saério;

3. Sgja o incentivo pago antes do inicio efetivo da prestacéo de servicgos.

Ainda, se 0 sentido e atrair e manter o profissional na empresa, hada obsta que estes valores sgjam
condicionados, pelo que recomendamos:

4. Sejaprevistaem contrato a obrigagao do profissional de devolver integral ou parcialmente o
bbnus recebido na hipotese de deixar a empresa antes de completar determinado periodo.

Se ndo bastantes tais cautel as, é também preciso ter muita atencéo com aforma por meio da qual se
gjustara com o profissional o hiring bonus ou sign-on bonus na fase de negociacéo. Convocamos atengdo
a0 risco de que as of ertas realizadas por intermédio de cartas (offer letters) — consideradas as
mensagens el etrénicas como tais — possam obrigar as empresas, pois tais documentos, ndo importando
a denominagdo, caracterizam um negocio juridico capaz de produzir efeitos entre as partes.

Na carta oferta, podem as partes determinar com maior ou menor amplitude as clausulas que véo constar
do contrato de trabalho definitivo. Contudo, embora tenha caréter preliminar ou preparatério, namaioria
das vezes, tal negdcio possui todas as caracteristicas de um verdadeiro contrato de trabalho, podendo
ensgar responsabilidade pré-contratual em casos de danos, indenizaveis conforme o artigo 186 do
Cadigo Civil. Outro aspecto de risco € que, N0 momento que 0 executivo aceita por escrito os termos da
carta oferta, 0 documento pode ser considerado um contrato definitivo, sendo assim, as condicdes de
trabalho preliminarmente oferecidas pela empresa, acabam ndo podendo ser reduzidas, mesmo com o
consentimento por escrito do executivo, segundo o artigo 468 consolidado.

Com efeito, segue nossa quinta recomendacéo:

5. Seaempresa desgjar estabelecer consideragdes sobre hiring bonus ou sign-on bonus na carta de
oferta deverafazé-lo de sorte arestar muito bem caracterizada a auséncia de natureza salarial deste
bbnus, seu valor e forma de pagamento, bem como a devolucédo em caso de pedido de demissdo
antes de cumprido determinado periodo.

Em sintese, 0 maior cuidado da empresa deve ser o de ndo permitir que este bénus segja incorporado na
remuneragdo do empregado por alcancar caracteristicas de verbas de natureza salarial e, para que o risco
seja minorado, compreendemos que este bonus deve ser previsto em contrato expresso e escrito,
ressaltando-se sua especificidade e a auséncia de cardter salarial; se houver negociacdo prévia, aempresa
deve ter muito cuidado ao prever este incentivo, pois a carta de ofertaa vincularg; o pagamento deste
incentivo ha de ser realizado, preferencialmente, no ato da efetivacéo da contratacdo e em um Unico
momento (Nno maximo em duas vezes), de forma distinta e diversa do pagamento de salario e, por fim,
recomendamos sgja prevista clausula condicional no contrato, obrigando o empregado a devolver total

ou parcialmente os val ores recebidos se ndo permanecer na empresa por determinado periodo minimo.
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