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Trabalhador que adoece no aviso prévio nao pode ser dispensado

Trabalhador que é afastado durante o0 aviso prévio indenizado e passa a receber auxilio-doenca néo pode
ser dispensado. Com base nesse entendimento, a 62 Turma do Tribunal Superior do Trabalho anulou
demisséo de um trabalhador do Banco Safra durante o periodo indenizado.

Em decisdo anterior, o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o (RJ) manteve a sentenca que
reconheceu a nulidade da dispensa, ocorridaem 3 de marco de 2009, umavez que o beneficio do auxilio-
doencafoi deferido ao empregado a partir de 18 de marco de 2009, no curso da projecédo do aviso prévio.
Naavaliacdo do Tribuna Regional, a sentenca esta em conformidade com a Simula 371 do TST.

"0 gue se verifica na presente hipotese ndo € a nulidade da dispensa, mas sim, aimpossibilidade da sua
concretizacdo em virtude da percepcdo do beneficio previdenciario”, concluiu o Tribunal Regional,
assinalando que o nexo de causalidade entre a doenga que motivou o afastamento (LER/DORT) ea
atividade que desenvolvia na empresa foi devidamente comprovado.

Ao analisar o Agravo de Instrumento do banco, alegando que a demisséo de empregado é direito
potestativo do empregador, o relator do caso no TST, desembargador convocado Paulo Maia Filho,
afirmou que o preceito indicado pelo banco como ofensa constitucional (artigo 5°, inciso 11, da
Constituicdo da Republica), ndo se mostra ofendido, como exige o artigo 896, alinea"c", da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

A 62 Turma decidiu por unanimidade negar provimento ao Agravo. Com informacgdes da Assessoria de
Imprensa do TST.

Clique aqui paraler aintegradadecisdo do TST.
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