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Empregador sO pode fazer descontos salariais previstosem lei

O principio daintangibilidade salarial, previsto no artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
proibe que 0 empregador promova descontos salariais fora dos casos expressamente previstos em lei.
Com base nele, a 62 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa de logistica a
pagar a um motorista os descontos que foram feitos indevidamente em suas verbas rescisorias para
cobrir prejuizos por acidente com o caminh&o que dirigia e pelo sumico de mercadorias.

Segundo o motorista, a empresa descontou R$ 885 depois que ele bateu o veiculo no portéo do hotel
onde pernoitaria, no fim dajornada (R$ 155 pelas mercadorias e R$ 730 pel os prejuizos no caminhéo).
Pediu, também, indenizac&o por danos morais por ter sido acusado de furto dos bens desaparecidos.

A empresa sustentou a legalidade dos descontos, alegando que havia previsdo contratual expressa quanto
aresponsabilidade do motorista em caso de prejuizos.

A 5° Varado Trabalho de Vitéria (ES) condenou a empresa a restituicdo, afirmando gue, ndo tendo sido
demonstrado dolo por parte do empregado, o desconto se pautou apenas na culpa, e so poderiater
ocorrido se houvesse norma neste sentido. Ja aindenizagéo por danos morais foi afastada. O
entendimento foi o de que o desconto no salario ndo implica acusacéo de furto.

O Tribuna Regional do Trabalho da 172 Regido (ES) manteve a sentenca, destacando que o artigo 462
da CLT veda descontos no salério fora dos casos expressamente previstos. Para a corte, o desconto foi
irregular porgque n&o havia no processo prova da autorizagéo expressa do empregado para as deducdes.

A empresa mais umavez recorreu, mas a 62 Turmado TST ndo conheceu (ndo entrou no mérito) da
matéria. O relator, ministro Augusto César Leite de Carvalho, que foi seguido a unanimidade, levou em
conta a afirmagéo do TRT-17 sobre a auséncia de autorizagao expressa do motorista para os descontos,
nos termos do artigo 462, paragrafo 1°, da CL T, e ainexisténcia de clausula contratual nesse sentido.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisdo.
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