& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

TST considera hora extra intervalo para café detrabalhadorarural

Interval os ndo previstos em lel representam tempo a disposicdo da empresa. Com esse entendimento, a
523 Turmado Tribuna Superior do Trabaho condenou a Usinade Aclcar Santa Terezinha, do Parand, a
pagar 30 minutos diérios como hora extra a uma trabalhadora rural devido ao segundo intervalo
intrajornada diario (intervalo para café).

A trabalhadora, que atuava no plantio e no corte da cana-de-agUicar nas fazendas da Usina, afirmou na
reclamac&o movida contra a usina que trabalhava das 7h as 17h. Entre outras verbas, pediu que o
segundo intervalo intrajornada diério, para o café, fosse considerado como tempo a disposicéo da
empresa e pago como horas extras.

O juizo daVarado Trabalho de Umuarama (PR) comprovou nos registros de jornada que ela usufruia de
doisintervalos, um de uma hora para almoco e outro de 30 minutos para lanche. Com o entendimento de
gue a Estatuto do Trabalhador Rural (Lei 5.889/1973) prevé apenas um intervalo, condenou aUsinaa
pagar o segundo como horas extras.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regi&o (PR), porém, excluiu a condenagdo por entender que néo
existe impedimento legal a concessdo de mais de um interval o aos trabalhadores rurais, pois as rel acoes
campestres ndo se sujeitam as mesmas restri¢des do trabalhador urbano. Segundo o Tribunal Regional, o
artigo 5° do estatuto autoriza a concessdo de interval os de acordo com 0s usos e costumes da regio.
Assim, validou o intervalo para café, excluindo-o do cdmputo da jornada.

No recurso ao TST, atrabalhadora aegou ndo haver previséo legal quanto ao intervalo para café,
constituindo mera liberalidade da empresa, ou sgja, tempo a disposi¢éo do empregador, devendo ser
remunerado como trabalho extraordinério. O relator, ministro Caputo Bastos, avaliou que 0 TRT-9, ao
indeferir aintegracéo do segundo intervalo ajornada contrariou a Simula 118 do TST, segundo a qual
os intervalos ndo previstos em lei representam tempo a disposi¢do da empresa, devendo ser remunerados
COmo Sservico extraordinario.

A decisdo foi unanime. Apds a publicacdo do acordéo, a usinainterpds embargos a Subsecdo 1
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1), ainda ndo examinados. Com informacfes da Assessoria
de Imprensa do TST.
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