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Renato M elquiades. Deve haver cautela em arbitragem de relacOes
trabalhistas

O Congresso Nacional aprovou, no ultimo dia 6, o Projeto de Lei 406, de 2013, do Senado Federal,
encaminhando uma novidade de grande interesse para 0 mundo corporativo e seus altos executivos para
sancao presidencial.

Mantido o texto pela Presidéncia, seréo promovidas diversas ateragoes na Lei 9.307/96, mais conhecida
como aLe de Arbitragem, conforme se verificano paragrafo quarto conferido ao artigo 4°, que
expressamente permite a adogcéo davia arbitral para a solugdo de conflitos bilaterais entre empregadores
e empregados. Paratanto, aL e exige que sejam ocupantes de cargos de administrador ou diretor
estatutario.

Art. 4° A clausula compromissoria € a convencado através da qual as partes em um contrato
comprometem-se a submeter a arbitragem os litigios que possamvir a surgir, relativamente a tal
contrato.

(..)

84° Desde que 0 empregado ocupe ou venha a ocupar cargo ou fungcao de administrador ou de diretor
estatutario, nos contratos individuais de trabalho podera ser pactuada clausula compromissoria, que so
tera eficacia se 0 empregado tomar a iniciativa deinstituir a arbitragem ou se concordar expressamente
com a sua instituicdo. (Paragrafo inserido pelo PL 406/2013)

A revisdo daLe de Arbitragem foi de iniciativa do Senado Federal, que em 2013 instituiu uma comissdo
de juristas para elaborar um anteprojeto, cuja presidénciaficou a cargo do ministro do Superior Tribunal
de Justica, Luis Felipe Salomé&o.

A aprovacado pelo Congresso foi festejada pelo mundo corporativo, que certamente anseia por uma
reforma trabal hista que reconheca a impertinéncia do conceito de hipossuficiéncia aos contratos
mantidos entre altos executivos e sociedades empresarias. Trata-se, sem duvida, de impactante inovacdo
no ordenamento juridico brasileiro, ajustando-o a uma realidade impossivel de ser negligenciada. Muitas
vezes, 0 executivo administrador de uma companhia € tédo senhor do negdcio que seu valor individual
equivale — ou quica supere — ao das empresas contratantes.

Porém, para alegislacdo trabal hista vigente, do pedo ao presidente da companhia, todo trabalhador € um
pobre coitado incapaz de assumir as consequéncias de sua livre manifestacéo de vontade, porventura
transformada em contrato de trabalho com mutuas obrigactes. A el trabal hista ndo permite a autonomia
davontade, masisso € o que pretende transformar anovalei, caso o texto seja mesmo integralmente
sancionado pela Presidéncia.

O dispositivo constante no paragrafo quarto acima transcrito passa a permitir que as partes dessa especia
relacdo de trabalho optem por umavia mais sigilosa e célere para a discussdo e a composi¢éo de
eventuais conflitos contratuais — ulteriores ao término darelagdo ou ndo —, com forca e eficacia de titulo

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 24/05/2015


http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=120174
http://www.senado.gov.br/atividade/materia/getPDF.asp?t=165144&tp=1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9307.htm

& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

executivo, conforme o inalterado artigo 31 daLei de Arbitragem.

Artigo 31. A sentenca arbitral produz, entre as partes e seus sucessores, 0s mesmos efeitos da sentenca
proferida pelos 6rgaos do Poder Judiciario e, sendo condenatoria, constitui titulo executivo.

A inovacéo legidlativa foi igualmente festejada no meio académico, como revela o Valor Econdmico que
circulou no dia 7 de maio. Segundo o periédico, o professor de direito da USP, Carlos Alberto Carmona,
faz entusiasmada defesa do projeto, afirmando que a medida serd benéfica tanto para empresas como
para executivos.

Tudo muito bem, tudo muito bom, mas ha de se desconfiar sobre o que pensam arespeito dessa
novidade as cabecas componentes do Egrégio Tribunal Superior do Trabalho. N&o é oposicéo a
mudanca, pelo contrario, mas conservadorismo em decorréncia da inseguranca juridica causada pelo
recente excesso de garantismo da nossa mais alta corte em matéria trabal hista.

Presuncéo de discriminacdo em dispensas de empregados com cancer ou outras doencas graves néo
incapacitantes, incorporacdo aos contratos individuais de beneficios previstos em normas coletivas ja
expiradas, e estabilidade em contratos de trabalho a prazo determinado, data maxima venia, sdo

exempl os recentes de uma tendéncia a garantir mais e mais direitos aos trabalhadores a revelia de textos
expressos de lel — e até da propria Constituicéo.

Para os casos acima, evocam-se em justificativa para as extensdes de direitos inimeros principios
humanistas e diversas normas de direito natural, mas revelam desapego com regras positivas explicitas.

A prudéncia se justificaaindamais, pois o Tribunal Superior do Trabalho ja possui jurisprudéncia
pacifica acerca da adocdo da clausula arbitral em contratos de trabalho aluz dos principios trabal histas,
conforme julgado recentemente noticiado em seu Informativo n. 104.

No julgamento do Recurso de Embargos n. E-ED-RR-25900-67.2008.5.03.0075, interposto pelo
Ministério Publico do Trabalho em desfavor da Camara de Mediacéo e Arbitragem de Minas Gerais /S
Ltda., a Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais do TST reafirmou que o “instituto da
arbitragem ndo se aplica como forma de solucéo de conflitos individuais trabal histas, seja sob a 6tica do
artigo 114, paragrafos 1° e 2°, da CF, sejaaluz do artigo 1° da Lei 9.307/1996, pois aintermediacdo da
camara de arbitragem (pessoa juridica de direito privado) ndo € compativel com o modelo de
intervencionismo estatal norteador das relactes de emprego no Brasil”.

De acordo com o voto do Ministro Relator, Jo&o Oreste Dalazen, “ quando se trata de Direito Individual
do Trabalho, o principio tuitivo do emprego inviabiliza qualquer tentativa de se promover a arbitragem,
alcancando, inclusive, o periodo pos-contratual, ou seja, a homologag&o da rescisdo, a percepcdo das
verbas dai decorrentes e até mesmo eventual celebracéo de acordo”.
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Por iss0, é preciso cautela para a adocdo e a utilizacdo da clausula arbitral em contratos firmados por
executivos administradores ou diretores estatutarios, principal mente se o resultado do procedimento
arbitral for areducdo do plexo de direitos que avelha CLT conferiria ao ex-empregado acaso fosse
aplicada

Uma vez sancionado o texto final do Projeto de Lei 406/2013, convém utilizar o mecanismo da
arbitragem apenas em relagdes de extrema confianga com empregados ef etivamente ocupantes de cargo
de administrador ou diretor estatutério, sempre com aindispensavel assessoria técnica especializada.

A proliferagdo indiscriminada da arbitragem nas relagGes de trabalho ndo vai gjudar no convencimento
guanto a constitucionalidade e, principa mente, quanto ao seu acerto no mundo de valores e principios
gue costuma reger 0s nobres magistrados trabal histas.
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