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As negociacdes em torno da distribuicdo de participacao nos lucros ou resultados das empresas
cresceram nos Ultimos tempos, impulsionadas pela necessidade de integracéo dos trabal hadores nas
atividades empresariais, objetivando melhores resultados e também a preservacéo de empregados cujo
talento profissional é essencial para o desenvolvimento da empresa.

Trata-se de uma oportunidade de ganhos reciprocos que a pratica das negociagdes tem levado a
descontrole, muitas vezes abusivos.

A Justica do Trabalho vem temperando em suas deci sdes quando questionada quanto a natureza juridica
do teor dos valores pagos e condicdes estabel ecidas para que os trabal hadores sejam beneficiados.

Em decisdo recente, o Tribunal Superior do Trabalho, em voto dalavradaMinistraDora Mariada
Costa, TST-RO-50000-25.2011.5.17.0000, SDC, 11 de maio de 2015, acolhendo recurso ordinario em
acdo anulatoria do Ministério Publico do Trabalho, descaracterizou o enquadramento dos critérios
negociados como situacdo juridica tipificada como capaz de atender o disposto no artigo 2°, parégrafo
19, inciso I, dalei 10.101/2000.

O dispositivo legal em apreco assinala que

Dos instrumentos decorrentes da negociacao deverdo constar regras claras e objetivas quanto
afixacdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras adjetivas, inclusive
mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisao do acordo, podendo
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ser considerados, entre outros, 0s seguintes critérios e condigoes:
| — indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
Il — programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

No caso, a clausulafixava as metas por meio de acordo coletivo de trabalho e transferia para o setor de
atividade economica resultados que poderiam beneficiar os empregados da empresa acordante, deixando,
portanto, de atender ao programa de metas de que trataalei vinculado diretamente aos resultados da
empresa paraa qual trabalha o empregado.

Considerou a ministra que o0s termos propostos de distribuicédo dos lucros baseados em nimero de
operacdes comerciais de todo 0 setor econdmico " ndo constitui parametro claro e objetivo adefinir a
conjuntura da empresa acordante quanto aos seus indices de produtividade, qualidade ou lucratividade”.
Dessaforma, entendeu que as condi¢bes estipuladas atribuiam valores que se atingidos poderiam ser
considerados prémio e ndo participacdo nos lucros.

A decisdo é importante em quatro aspectos:

Primeiro, ainsercéo de critérios de participacéo nos lucros ou resultados em instrumento coletivo que
cuida de outros direitos trabal histas no sentido estrito é contrério ao que dispde a Lei 10.101/2000, ou
sgja, 0 instrumento coletivo deve ser especifico sobre o tema. Em palavras outras, o acordo coletivo que
objetiva aimplantacéo de um sistema de PLR nédo pode trazer questfes que digam respeito ao contrato
de trabalho porque séo institutos juridicos que ndo se confundem e que possuem natureza obrigacional
distinta.

Segundo, gue os critérios estipulados para a participacdo dos trabal hadores ndo podem ser vinculados a
fatores que de impossibilidade de controle dos proprios interessados, razéo pelaqual ale sereferea
regras claras e objetivas.

Terceiro, a decisdo serve como orientagdo a seguir nas negociagdes que envolvam distribuicdo de lucros
ou resultados a fim de que os programas atentem as condi¢des legais.

Quarto, a participagdo dos sindicatos como porta voz dos interesses dos trabal hadores tende a estabel ecer
um conflito politico desnecessario e que afasta a percepcdo daimportancia do instituto como formade
integracdo de trabal hadores no negécio desenvolvido e do qual podera obter importantes ganhos.

Em matéria de negociagtes coletivas sobre PLR, ainda estamos no aprendizado e aLei 10.101/2000
trouxe enormes vantagens para as rel agoes trabal histas, merecendo que a reflexdo se faca quanto ao
aperfeicoamento do model o para que os debates sgfam feitos mais internamente nas empresas afim de
permitir uma efetivaintegraco entre os trabalhadores e empregadores em busca de resultados solidos e
de estabilidade econdmica.
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