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Plant&o judiciario em sobreaviso nao gera pagamento em dinheiro

Plantdo judiciario cumprido em regime de sobreaviso ndo gera compensacdo em dinheiro. Foi o que
decidiu o Conselho Nacional de Justica ao dar provimento a uma demanda do Sindicato dos Servidores
da Justica do Rio Grande do Sul, que questionava 0 esquema de compensacdo de jornada estabelecido
pelo Tribuna de Justica gaticho.

A decisdo foi por maioria, no julgamento de um recurso proposto pelo sindicado em um pedido de
providéncia em curso no CNJ que tem por objetivo reformular as regras dos plantdes na Justica que
funcionam segundo o regime de sobreaviso. O Sindjus defendia uma contrapartida pecuniaria pelas
horas extras ou a compensacao de jornada quando o funcionario trabalhar além de seu horario regular.

Para 0o CNJ, ostribunais ja vém cumprindo a Resolucdo 71/2009, que dispbe sobre o regime de plantdo
judiciario em 1° e 2° grau de jurisdicdo. Também, naavaliacdo do conselho, as cortes tém autonomia
para fixarem aforma como se dara a contraprestacéo aos servidores que atuam no plantdo judiciério.

O conselheiro que relatou o caso, Flavio Sirangel o, explicou que, no sistema de sobreaviso, o servidor de
plantdo sd comparece ao foro quando necessario, pois a demanda néo justifica a permanéncia de um
funcionario no local. Geralmente o servidor fica de sobreaviso durante uma semana e, na outra, tem
direito atirar um dia de folga. Esse sistema, segundo ele, € muito comum nas comarcas de cidades
pequenas.

“Nas comarcas onde 0 servico de plantdo se da por sistema de sobreaviso, o funcionario daquele tribunal
tem sido contemplado com folga semanal. O TJ-RS tem autonomia para decidir como fazer essa
contraprestacao de servico e ndo percebemos violagdo de direitos dos servidores nesse caso”, afirmou o
conselheiro.

Sirangel o também explicou que, desde o0 ano passado, o regimento interno do TJ-RS permite, nas
comarcas onde ndo ha o servico autdbnomo de plantdo forense, que aescalasgjadidria. Assim, cada
semana de atuacdo do servidor no plantdo é compensada pela posterior dispensa de um diade trabalho e
afolga deve ser usufruidalogo que for possivel, para evitar o acimulo de folgas do plantéo.

“A escolha do modo de compensacdo pelo estado de disponibilidade dos servidores envolvidos nos
plantdes € matéria interna da administracéo local, que deve ser respeitada. Aqui ndo esta caracterizado
um tratamento infringente dos direitos desses servidores’, reforgou o conselheiro.

Seguiram o voto de Sirangel o os consel heiros Rubens Curado, Fabiano Silveira, Emmanoel Campelo,
Deborah Ciocci, Ana Maria Amarante e Gilberto Valente, além da ministra corregedora, Nancy
Andrighi, e do presidente do CNJ, ministro Ricardo Lewandowski.

Foi vencido no julgamento o conselheiro Paulo Teixeira, que ressalvou que os plantdes vém se tornando
uma novajornada de trabalho para muitos servidores.

“O sistema compensatorio era para ocorrer, narealidade, de maneira especia e rara. Mas ndo € isso que
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esta acontecendo. As jornadas especiais tém se tornado uma segunda jornada de trabalho e os servidores
n&o tém recebido a devida contrapartida. Precisamos colocar escalas, um regime de revezamento”,
ressaltou.

Votaram com Teixeira os conselheiros Saulo Bahia, Luiza Cristina Frischeisen e Gisela Gondin.
Com informagdes da assessoria de imprensa do CNJ.
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