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Edital de concurso deve se adequar ao piso da categoria

Salario previsto em edital de concurso deve ser aterado caso esteja abaixo do piso da categoria. Assim
entendeu a 82 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao determinar que 6rgéo publico gjuste o edital
de selecdo promovido em 2013 e substitua o salério para o cargo de engenheiro registrado abaixo do piso
da categoria.

O relator do recurso, desembargador convocado Jodo Pedro Silvestrin, destacou a jurisprudéncia pacifica
do TST no sentido de que o salério profissional de determinada categoria pode ser estabelecido em
multiplos do salario minimo, sendo vedada apenas a sua utilizacdo como indexador de regjuste salarial.

A decisdo se deu em recurso no mandado de seguranca coletivo impetrado um sindicato estadual da
categoria contra o presidente do 6rgdo de infraestrutura estadual, visando a suspensdo do concurso e a
adequacdo do salério no edital. O réu contestou a acdo e alegitimidade do sindicato para aimpetracao.

A 62Vara de Aracaju reconheceu alegitimidade do sindicato diante da importancia da questdo salarial
para a categoria, mas negou o pedido, deciséo confirmada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 202
Regido (Sergipe).

Para o TRT-20, afixacdo do sal&rio de engenheiro no concurso abaixo do piso profissional ndo viola
direito liquido e certo, condi¢cdo necessaria para a concessao da seguranca, e a vinculacéo do piso ao
salario minimo contrariaria o artigo 7°, inciso 1V, da Constituicéo Federal, que veda aindexacéo. O
tribunal também destacou a Simula Vinculante 4, do Supremo Tribunal Federal, sobre o tema.

O sindicato recorreu ao TST e conseguiu reverter adecisdo. A 82 Turma concluiu que a fixacdo do piso
utilizando o salério minimo como parémetro ndo contraria a Constitui¢cdo, sendo proibida apenas a
fixacdo da correcéo automética dos valores ao reagjuste do minimo. Com isso, 0 6rgdo publico deve
modificar o edital parafigurar o salario de engenheiro de acordo com aLe 4.950-A/66. Com
informacodes da Assessoria de Imprensa do TST.
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