& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

| ndenizacao n&o deve ser arbitrada com base no salario

Indenizacdo por dano moral ndo deve ser arbitrada com base no salario do autor da agdo. Com esse
entendimento a Subsecdo 1 especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho alterou condenacéo imposta ao Banco do Brasil apds um gerente de agéncia ser aposentado
precocemente por invalidez devido a problemas emaocionais e psicol 6gicos.

Fixada originamente em 120 vezes o saério do funcionério, aindenizacdo foi aterada de R$ 427

mil para R$ 300 mil. Segundo o ministro Renato de Lacerda Paiva, relator, o critério salarial pode gerar
distorgdes, pois 0 mesmo dano resultaria em indeni zagOes diferentes para traba hadores de niveis
econdmicos diferentes.

De acordo com o0 processo, o funcionario de uma agéncia na Bahiafoi sequestrado em 1997 e mantido
em carcere privado com afamilia, sob ameaca de morte. No dia seguinte, ele foi levado aagénciae
obrigado a abrir o cofre de onde a quadrilha roubou R$ 3 milhdes.

Apbs o roubo, o trabalhador passou a sofrer de transtorno misto de ansiedade e depresséo com atague de
panico, prejudicando seu comportamento e desempenho e teve de se aposentar. Apos a sua morte, 0
espolio assumiu a agéo.

Com a sentenca confirmada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, que deferiu indenizacéo
de 120 vezes o0 sal&rio do empregado a época do evento (cerca de R$ 427 mil), o banco recorreu ao TST,
sustentando que o valor era desproporcional para o caso.

O recurso ndo foi conhecido pela 42 Turmado TST, e aempresa interpds embargos paraa SDI-1,
insistindo natese do valor excessivo e afirmando, ainda, que ndo poderia ser cul pada pelo sequestro
ocorrido em via publica, cuja seguranca cabe ao Estado.

Revisdo do valor

O relator dos embargos, ministro Renato de Lacerda Paiva, entendeu que o valor deveria ser revisto por
ter sido fixado com o critério de mdltiplos salérios. Esse paréametro, segundo observou, pode causar
disparidades, pois danos idénticos numa mesma empresa resultariam em condenagdes distintas conforme
o saério davitima do dano, "como se a dignidade da pessoa dependesse de sua capacidade econdmica”.

O magistrado considerou ainda que o valor da conversao da condenacdo em valores nominais (R$ 427
mil) também n&o estd em conformidade com a média das condenagdes em casos da mesma natureza que
o TST tem imposto. Acolhendo proposta do ministro Lelio Bentes Corréa, revisor da matéria, reduziu o
valor para R$ 300 mil, com correcé&o monetaria a partir da data deste julgamento. A decisdo foi unanime
e ndo cabe recurso. Com informagoes da Assessoria de Imprensa do TST.
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