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Tempo de deslocamento até o trabalho pode ser pago pela média

Acordado em negociacao coletiva, o tempo médio de deslocamento pode ser considerado para o
pagamento do tempo gasto do trgjeto de ida e volta ao trabalho. Com esse entendimento, a 62 Turma do

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) negou pedido de funciondrio que pretendia receber
diferenca do valor do tempo estabelecido em convencao com aquele que afirma percorrer diariamente.

No processo, 0 empregado disse que gastava entre 1,5 a 2 horas diarias nos percursos entre o alojamento e
o local de trabalho, que era de dificil acesso e ndo servido por transporte publico. A empresa, por sua

vez, sustentou gque as horas de percurso foram pagas com base na negociagao coletiva de trabalho

e apresentou os recibos salariais com as descriminagdes de pagamento.

Clausula 282 da convencao coletiva de trabalho da categoria fixou em uma hora, em média, o tempo
despendido no deslocamento para as &reas agricolas, independentemente do real tempo gasto. Essa norma
gue fixou o tempo gasto previamente foi considerada valida pelo colegiado do TRT-3.

Em primeirainstancia, o juiz Sérgio SilveiraMourdo, da Varado Trabalho de Monte Azul, apontou que
deve prevalecer o principio da autonomia da negociacdo coletiva, que prestigia a atuacdo sindical na
construcdo de normas juridicas condizentes com a realidade de cada grupo de trabal hadores.

Diante dos fatos, 0 magistrado considerou que a empresa nada devia ao trabalhador atitulo de horas
initinere (ou de percurso). Mourdo ressaltou que o reconhecimento dos acordos e convencdes coletivas
de trabalho possui respaldo constitucional (artigo 6°, inciso XX V1), e a sua observancia esta em sintonia
com o principio da seguranca juridica e da boa-fé objetiva que também deve reger as rel acbes
intersindicais.

O juiz ponderou ainda que ndo houve prova capaz demonstrar desproporcionalidade entre a médiafixada
na convencao e o tempo real gasto pelo trabalhador no trgjeto diario de ida e volta ao trabalho. Pelo
contrério, a prova testemunhal revelou que ambos eram compativeis. A empresa recorreu, mas a decisdo
foi mantida pela 62 Turmado TRT-3. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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