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Exposicao intermitente a doencas gar ante insalubridade maxima

Profissionais expostos de maneira intermitente a diversos tipos de doencas também tém direito a
adicional insalubridade em grau méximo. Com esse entendimento, a juiza Elisangela Smolareck, da 52
Vara do Trabalho de Brasilia, concedeu o adicional aum profissional do Hospital Santa L uzia que
entregava marmitas aos pacientes em varias areas do complexo hospitalar, entreelasaUTIsea
emergéncia.

O copeiro trabalhou para 0 hospital de junho de 2011 afevereiro de 2013 e, apds sua dispensa, gjuizou
reclamacéo trabal hista requerendo o pagamento do adicional de insalubridade em grau méximo. O autor
da acdo justificou que, ao servir as refeicdes, permanecia em contato frequente com pacientes com
diversos tipos de doenca.

O Hospital Santa L uzia contestou a ag&o, afirmando gque o profissiona néo ficava exposto de forma
permanente a pacientes com doengas infectocontagiosas. Informou, ainda, que fornecia equipamentos de
protecdo individua (EPIs).

Ao analisar 0 caso, ajuiza determinou arealizacdo de periciatécnica. O perito concluiu que o
reclamante esteve exposto de forma intermitente ao risco biol 6gico em razdo do contato com o0s
pacientes do hospital. Entre as maneiras citadas, estdo contato direto, indireto (contato do hospedeiro de
doencas com objeto intermediario contaminado) e por contato com goticulas.

O perito também ressaltou que os EPIs fornecidos ndo eram suficientes para eliminar por completo os
agentes infecciosos, ja que a transmissdo pode ocorrer por diversas vias. Segundo ele, com base na
legislacdo vigente, ainsalubridade no local de trabalho do autor estava classificada no grau solicitado. A
prova pericial foi considerada clara e satisfatoria pela juiza.

Segundo Smolareck, a SUmula 47 do Tribunal Superior do Trabalho (TST) pacificou o entendimento de
gue o trabalho executado em caréter intermitente em condic¢des insalubres ndo afasta, sd por essa
circunstancia, o direito a percepcdo do respectivo adicional. Desse modo, a juiza afastou a alegacdo do
empregador.

A julgadora deferiu ao reclamante o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo, narazéo
de 40% sobre 0 sal&rio minimo, e diferencas nas férias com o terco constitucional, 13° salarios e FGTS,
com multa de 40%, sobre todo o periodo do contrato. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do
TRT-10.
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