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Caixa deveressarcir por desconto irregular sobrediasdegreve

Por entender que a Caixa Econdmica Federal descumpriu um acordo feito com os trabal hadores durante
umagreve, a6 Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo que condenou ainstituicéo
aressarcir os valores descontados na folha de pagamento dos bancarios de uma agéncia de Novo
Horizonte (SP), pelos dias paralisados por ocasido de greve da categoria em outubro de 2008.

A Caixa e o Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos Bancarios de Catanduva (SP), que abrange
aregido de Novo Horizonte, firmaram acordo segundo o qual os dias nédo trabalhados n&o seriam
descontados, mas compensados até dezembro do mesmo ano. De acordo com o documento, o banco
ficou responsavel pela elaboracdo do plano de compensaco e estaria autorizado afazer descontos a
partir de janeiro de 2009, caso os dias ndo fossem ressarcidos.

Na reclamacao trabalhista, o sindicato afirmou que o responsavel pela agéncia de Novo Hamburgo néo
organizou o cronograma de compensacao, impedindo os trabal hadores de quitar 0 saldo. Os descontos,
segundo o sindicato, teriam de ser restituidos, porque os empregados ndo poderiam ser penalizados por
falha da empregadora.

A Caixaafirmou que nd&o descumpriu 0 acordo, e alegou que os descontos feitos em 2009 n&o foram por
conta dos dias de greve, mas pelo descumprimento do plano de compensacdo. O Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regi&o (Campinas/SP) manteve a sentenca que determinou o ressarcimento dos valores
descontados.

No TST, o relator do recurso, ministro Augusto César de Carvalho, observou que, segundo o TRT-15, o
objetivo da negociacdo coletiva de 2008/2009 foi o de limitar o direito a compensacdo a determinado
periodo temporal, e impor ao empregador o 6nus de implementar os planos de compensacdo, conforme
as peculiaridades locais.

No entanto, uma circular interna da Caixa imp0s os descontos em desacordo com as disposi¢oes do
instrumento coletivo, e, portanto, sua manutengdo violaria o artigo 7°, inciso XXV|1, da Constitui¢éo
Federal, que garante o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho. A decisdo foi
unanime.
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