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Justica confirma demissao de analista que criava CPFsirregulares

Quem usa cargo publico para obter proveito pessoal ou paraterceiros comete ato de improbidade
administrativa, e deve ser exonerado. Com esse entendimento, a 62 Vara Federal do Distrito Federal
confirmou a demisséo de um ex-analista tributario da Receita Federal, acusado em Processo
Administrativo Disciplinar de inserir dados falsos no sistema do 6rgéo publico para criar maltiplos
Cadastros de Pessoas Fisicas. O objetivo disso era permitir aindividuos com restricdes fiscais e
financeiras obterem um novo registro, livre de impedimentos.

Depois de ser condenado no PAD adeixar o cargo, o ex-servidor moveu agdo pedindo liminar para ser
reintegrado imediatamente ao cargo e para condenar a Uni&o aindenizé-1o nos val ores referentes aos
salarios e demais beneficios que deixou de receber desde sua saida da Receita Federal .

Segundo o ex-analista do 6rgdo, o PAD que o investigou foi irregular, ainsercéo dos dados falsos havia
sido um erro técnico provocado pelas condi¢des ruins de trabalho e a demissio foi uma pena exagerada e
desproporcional paraasfahas.

Contudo, a Advocacia-Geral da Uni&o alegou que as operacdes feitas pelo servidor tinham a evidente
intencdo de possibilitar a dezenas de contribuintes a obtencdo de um novo nimero de CPF, livre das
restricdes fiscais e financeiras as quais eles ja estavam sujeitos.

De acordo com os advogados publicos, ainsercdo dos dados falsos foi feita sem observar as regras da
Receita e ficou devidamente registrada no sistema do 6rgéo publico. O servidor, inclusive, teve que
ignorar alertas feitos pela propria rede da Receita sobre a irregul aridade dos procedimentos para conclui-
los. "O dolo do agente foi largamente comprovado pela comissdo de ingquérito, que firmou sua conviccao
em farto conjunto probatério”, afirmou a procuradoria em contestacéo ao pedido do ex-servidor.

Os advogados publicos esclareceram, ainda, que a Administracdo Publica apenas cumpriu aLel
8.112/1990 ao demitir 0 autor da acdo, ja que ele havia violado a norma e cometido improbidade
administrativa ao valer-se do cargo para obter proveito pessoa ou de outrem. A alegacdo de que a pena
de demisséo havia sido exagerada também foi contestada com base no dispositivo legal.

"A Lei 8.112/90 vincula uma Unica pena para cada infragéo, sem conceder a autoridade julgadora
discricionariedade para decidir de forma diferente. N&o é dado a autoridade o poder de perdoar, compor
ou de transigir, aplicando algum tipo de pena alternativa’', lembraram.

Segundo a AGU, invalidar judicialmente a demisséo seria uma afronta ao principio da separacdo dos
poderes, na medida em que representaria uma intromissdo indevida do Judiciario no mérito de um ato
administrativo. Também foi argumentado que o autor da agdo ndo comprovou a existéncia de qualquer
irregularidade no PAD responsavel pelainvestigacéo de sua conduta.

A 62VaraFederal do DF acolheu os argumentos da AGU e julgou improcedentes os pedidos do ex-
analista da Receita. A decis&o reconheceu que "o autor ndo trouxe aos autos elementos capazes de
infirmar as conclusdes obtidas no ambito administrativo. Pelo contrério, ha prova de que ele praticou as
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irregul aridades mencionadas e que a penalidade aplicada — demissdo — € mesmo pertinente”. Aindade
acordo com o juiz responsavel pelaanalise do caso, "0 autor, mesmo ciente das restri¢des, procedeu as
alteracOes de oficio sem observancia das condigdes necessarias, 0 que afasta o alegado de mero erro
procedimental”. Com informagdes da Assessoria de Imprensa da AGU.

Processo 46416-55.2014.4.01.3400

Date Created
14/05/2015

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 14/05/2015



