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TST atualiza simulas e altera orientacOes jurisprudenciais

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou nestaterca-feira (12/5) alteragbes em simulas e
orientagOes jurisprudenciais. As mudancas foram propostas pela Comisséo de Jurisprudénciae
Precedentes Normativos.

As alteragOes (veja abaixo) preveem, namaior parte dos casos, inclusdo de orientagdes jurisprudenciais
em sumulas ja existentes. Dessa forma, as antigas recomendagdes passaréo a ser normas que deverdo ser
seguidas pelos tribunais. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Vg a quais sdo as mudancas:

0J 115
A Orientacdo Jurisprudencial 115 da SBDI-1 sera convertida em simula (ainda sem niimero), sem
ateracéo de texto.

RECURSO DE REVISTA. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

O conhecimento do recurso de revista, quanto a preliminar de nulidade por negativa de prestacéo
jurisdicional, supde indicacéo de violacdo do art. 832 da CL T, do art. 458 do CPC ou do art. 93, IX da
CF/88.

Simula 219 e OJ 305
Na Simula 219, trecho em itdlico foi acrescido a norma:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO

| —Na Justica do Trabalho, a condenacéo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a
15% (quinze por cento), n&o decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a
percepcao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo econdmica que
ndo Ihe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia. (art. 14, 8 1°, da
Lei n°5.584/1970). (ex-OJ n° 305 da SBDI-1).

Com a adteragdo, a Orientac&o Jurisprudencial 305 da SDI-1 (na Justica do Trabalho, o deferimento de
honorarios advocaticios sujeita-se a constatacdo da ocorréncia concomitante de dois requisitos: o
beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato) foi cancelada.

Siimula 25 e 0Js 104 e 186
O mesmo ocorreu com a Simula 25, que sofreu acréscimos de itens das OrientacGes Jurisprudenciais
104 e 186 da SDI-1, bem como a consolidagcdo de nova tese (trechos em italico).

CUSTAS PROCESSUAIS. INVERSAO DO ONUS DA SUCUMBENCIA.
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| — A parte vencedora na primeirainstancia, se vencida na segunda, esta obrigada, independentemente de
intimacéo, apagar as custas fixadas na sentenca originéria, das quais ficara isenta a parte entdo vencida;

I — No caso de inversio do 6nus da sucumbéncia em segundo grau, sem acréscimo ou atualizacdo do
valor das custas e se estas ja foram devidamente recol hidas, descabe um novo pagamento pela parte
vencida, ao recorrer. Devera ao final se sucumbente, reembolsar a quantia; (ex-OJ n° 186 da SBDI-1)

Il — N&o caracteriza deser¢do a hipbtese em que, acrescido o valor da condenacéo, ndo houve fixacéo
ou calculo do valor devido a titulo de custas e tampouco intimacao da parte para o preparo do recurso,
devendo ser as custas pagas ao final; (ex-OJ 104 da SBDI-1)

IV — O reembol so das custas a parte vencedora faz-se necessario mesmo na hipotese em que a parte
vencida for pessoa isenta do seu pagamento, nos termos do artigo 790-A, parégrafo unico, da CLT.

Slimula 366
Jaa Sumula 366, foi acrescida de trecho que prevé como jornada de trabalho atividades residuais, como
troca de uniforme, lanche, higiene pessoa etc.

Nova redacao:

CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO

N&o seréo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario do registro
de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite méximo de dez minutos diarios. Se
ultrapassado esse limite, ser& considerada como extra a totalidade do tempo que exceder ajornada
normal, pois configurado o tempo a disposi¢ao do empregador, ndo importando as atividades
desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de uniforme, lanche, higiene pessoal,
etc).

As dteracOes na jurisprudénciado TST entrardo em vigor apos a publicacdo no Diério Eletronico da
Justica do Trabal ho.
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