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Contribuicdo previdenciariando incide sobre salario de licenciado

N&o incide contribuicdo previdenciéria sobre 0 salario de empregado licenciado. Foi 0 que decidiu a 42
Turma Especializada do Tribunal Regional Federal da 22 Regido, que por unanimidade reconheceu o
direito da empresa Transegurtec Tecnologia em Servigos de ndo recolher o0 imposto sobre a remuneragéo
correspondente aos primeiros 15 dias de licenca de funcionério que se encontra afastado do servico por
motivo de doenca ou acidente. A determinacdo também se estende ao pagamento do adicional de um
terco deférias.

O entendimento foi firmado no julgamento de uma Apelacdo interposta pela Unido parareformar a
sentenca da 82 Vara Federal do Rio de Janeiro favoravel a empresa. De acordo com arelatora do caso no
TRF-2, desembargadora LeticiaMeéllo, alegislacéo prevé o auxilio-doenca ou acidente para o
trabalhador que se afastar por mais de 15 dias. Nesse periodo, 0 pagamento do salério fica por conta do
empregador.

A Unido alegou que as verbas questionadas teriam natureza remuneratdria e por isso estariam sujeitas a
incidéncia da contribuicdo previdencidria. Nesse sentido, alegou gque “ o0 que define a natureza salarial
das verbas recebidas pelo empregado € o vinculo de trabalho, que ndo é interrompido nos primeiros 15
dias de afastamento em razéo de sallde, 10go, 0s valores recebidos possuem natureza salarial, e deve
haver incidéncia de contribuicéo previdenciaria’.

Mas paraarelatora, apesar de ndo haver uma norma expressa que defina o conceito de salario, “a
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica vem entendendo que o termo engloba a remuneracdo do
empregado em decorréncia do trabal ho realizado, ndo estando, portanto, abarcadas no conceito as verbas
de cunho indenizatorio e previdenciario”.

A desembargadora também levou em consideracéo a decisdo do Supremo Tribunal Federal que entendeu
que o adicional do terco de férias também tem natureza indenizatoria, “razéo pela qual ndo se sujeitariaa
incidéncia de contribuicdo previdenciaria’.

“A contribuicdo previdenciaria ndo incide sobre o auxilio-doenca nos primeiros 15 dias de afastamento,
aviso prévio indenizado, tergo constitucional de férias, férias indenizadas, auxilio-creche, vales-
transporte fornecidos em dinheiro e auxilio alimentacéo pago in natura”, decidiu. Cominformacdes da
Assessoria de Imprensa do TRF-2.
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