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Trabalhador incluido como socio da empresa tem vinculo reconhecido

Por entender que ainclusdo de um gerente como socio na empresa tinha como objetivo desvirtuar a
aplicagéo da Consolidagdo das Leis do Trabaho, a 32 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 107
Regido (DF/TO) considerou nula a alteracéo no contrato social e reconheceu o vinculo empregaticio
existente.

Ao pedir o reconhecimento do vinculo de emprego, o trabalhador diz que foi contratado como gestor
geral, de julho a setembro de 2013. A empresa, por suavez, disse que o reclamante era socio da
empresa, porém revela gue ndo houve averbacéo da alteracéo contratual perante a Junta Comercial.

Em primeirainstancia, o pedido do trabalhador foi negado, pois o juizo da 152 Varado Trabalho de
Brasilia entendeu que “restou demonstrado gue o autor ndo laborou como empregado, mas teve com aré
uma breve relacdo comercial, de socio do empreendimento comercia”. O trabalhador recorreu ao TRT-
10 paratentar reverter a sentenca.

O relator do caso na 32 Turma, juiz convocado Marcio Roberto Andrade Brito, frisou em seu voto que
uma leitura possivel a partir dos elementos constantes dos autos é de que o reclamante necessitou
fazer um empréstimo bancério de R$ 9 mil, com forte indicio de que no intuito de saldar dividas de
empregados da empresa.

Logo, seria pouco provavel gque ele tivesse lastro patrimonial paraingressar no negdcio, umavez que a
inclusdo de seu nome no quadro societério da empresa formal mente seria com larga participacéo,
majoritaria, a saber, 60% das cotas, no valor de R$ 40,6 mil. Além disso, o relator frisou que a ateracdo
contratual juntada aos autos sequer chegou a ser objeto de registro perante a Junta Comercial, sugerindo
aocorréncia de fraude trabal hista.

“Sob esse prisma, a ocorréncia da fraude a que alude o artigo 9° da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT) revelou-se nitida ao olhar deste relator, num exercicio de ponderacdo a partir dos principios
estruturais do direito do trabalho, especialmente a protecéo do hipossuficiente e a primazia da realidade.
A tentativa de inclusdo do reclamante no contrato da sociedade deve ser interpretada como
desvirtuamento darealidade aimpedir a aplicacéo dos preceitos da CL T, sendo, portanto, nula.”

Para o juiz convocado, ficou demonstrado nos autos de forma clara que o contrato apresentado no
processo € nulo (artigo 9° da CL T) e prevalece a declaracdo da existéncia de umarelacdo de emprego. O
relator ainda ressaltou que, no caso, encontram-se presentes 0s requisitos tipicos de uma relacéo de
emprego, como onerosidade, pessoalidade, habitualidade e subordinacao.

O relator votou no sentido de dar provimento ao pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio,
determinando o retorno dos autos a origem para analise dos demais pedidos consequentes. Com
informactes da Assessoria de Imprensa do TRT-10.
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