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Camara de arbitragem ¢é proibida de resolver conflitostrabalhistas

A Camara de Mediacdo de Arbitragem de Minas Gerais esta proibida de promover arbitragem para
solucdo de conflitos individuais trabal histas, inclusive ap6s o término do contrato de trabalho, pois o
principio de protecdo do empregado inviabiliza tal medida.

A decisdo, por maioria, é da Subsecéo | Especiaizada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho e resulta de uma acéo civil publica gjuizada pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT). O 6rgéo considerou ilegal arbitragens envolvendo questdes trabal histas por atentar contra o valor
social do trabalho e a dignidade dos trabal hadores.

Pnga DaI azen arbltragem éinviavel por causa dafragilidade do trabalhador.

Para o relator dos embargos, ministro Jodo Oreste Dalazen, a urgéncia para receber as verbas rescisorias,
de natureza alimentar, "em momento de particular fragilidade do ex-empregado, frequentemente sujeito
ainseguranca do desemprego”, inviabiliza a adogdo da via arbitral como meio de solucéo de conflitos
individuais trabal histas.

Segundo o MPT, entre outras irregularidades, eram cobradas taxas de varias espécies, os profissionais
envolvidos na arbitragem atuavam como arbitros e como advogados dos trabal hadores e a quitacéo de
direitos trabal histas era feita sem assisténcia e protecdo dos sindicatos de classe.

A Camarade Arbitragem foi condenada na primeirainsténcia a se abster de atuar em dissidios
individuais trabal histas, mas a sentenca foi reformada pelo Tribuna Regional do Trabalho da 32 Regi&o
(MG), que considerou n&o haver ilicitude na atuagdo da empresa.
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A 42 Turmado TST, no entanto, proveu recurso do MPT apenas em parte, com o fundamento de''relativa
disponibilidade" dos direitos trabal histas apos a extingéo do contrato de trabalho, desde querespeitada a
livre manifestacdo de vontade dos ex-empregados e garantido 0 acesso irrestrito ao PoderJudiciario. A
SDI-1 do TST, no entanto, reformou a decisdo, ao julgar embargos declaratérios, proibindoa cdmara de
promover arbitragens para solucdo de conflitos individuais trabal histas. Com informacdes da Assessoria
de Imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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