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Empresa é condenada por dar fériasatrabalhador afastado

Empresa ndo pode conceder férias durante o afastamento para tratamento de salde do trabalhador. A 22
Turmado Tribunal Regiona do Trabalho da 32 Regido (MG) negou recurso de uma empresa que
guestionava a sentenca que anulou as férias concedidas a um empregado, ja morto, durante o periodo de
internacéo hospitalar. Segundo o colegiado, a atitude da empresaimpediu o funcionério de receber o
beneficio previdenciério que Ihe era devido na época.

Além de condenar a companhia a pagar ao espolio do ex-funcionério o valor das férias anuladas, a
decisdo também a obriga a pagar os salarios do periodo em que ficou afastado, por considerar que ele
deixara de receber o0 beneficio previdenciario por culpa do empregador.

A empresa afirmou que havia combinado com o trabalhador que as férias dele seriam de 1° de setembro
a 1° de outubro de 2014 e que ainternacdo dele ocorrera no dia 18 de setembro, portanto no curso das
férias. Alegou também que encaminhou o trabalhador ao INSS e por isso ndo tem porque arcar com o
novo pagamento das férias e dos salarios referentes ao periodo do af astamento.

N&o foi bem assim

O juiz Delane Marcolino Ferreira, que relatou o caso, ndo acolheu as justificativas. Ao analisar 0s
cartdes de ponto, ele observou que o empregado ja estava afastado do emprego desde o dia 25 de agosto.
Além disso, os relatérios médicos apresentados pel o trabalhador mostram que a internagdo aconteceu no
dia 31 de agosto, e que o0 dia 18 de setembro foi a data em que o empregado foi transferido paraa

UTI. Pela pesquisa, Ferreiracomprovou gque, ao longo de todo o periodo das férias, 0 empregado
permaneceu internado no hospital e afastado do emprego.

“A concessao de férias durante o afastamento do emprego paratratamento de salide prejudica o
trabalhador. Esse periodo de descanso se destina a reposi¢do das energias necessarias a preservacao da
sua satide fisica e mental. E o tempo que ele tem para se dedicar afamilia, aos amigos ou fazer aquela
t&0 sonhada viagem. Tanto que o artigo 138 CL T veda a prestacio de servigos para outro empregador
durante o periodo dasférias, [...] salvo se estiver obrigado afazé-lo em virtude de contrato de trabalho
regularmente mantido com aquele” afirmou.

De acordo com o juiz, tirar férias no periodo de internacdo hospitalar ndo faz sentido algum, poiso
empregado tem direito a receber o beneficio previdenciario pelo periodo do afastamento. Ao analisar 0
recurso da empresa, a 22 Turma concordou com a deciséo do juiz de anular as férias e condenar o
empregador a pagar os salarios referentes ao periodo do afastamento. Com informacdes da Assessoria de
Imprensa do TRT-3.
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