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Empresa deve indenizar candidato rgeitado por ser “gordo”

Empresa que dispensa trabal hador na fase de pré-contratacdo por considera-lo “gordo” para afuncédo
deve indeniz&-1o por danos morais. Com esse entendimento, a 72 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho condenou a Cooperativa Agroindustrial LAR, de Matelandia (PR), a pagar R$ 4 mil auma
candidata regjeitada.

Na reclamacéo trabal hista, a autora afirmou que foi chamada para trabalhar na cooperativa e aprovada
nos exames admissionais. Ao levar a carteira de trabalho para ser assinada, foi informada por uma
empregada da area de recursos humanos que ndo seria contratada por recomendacéo do médico, que
disse que "n&o havialugar paraumaobesa’.

Em sua defesa, a cooperativa afirmou gque "nunca havia prometido emprego algum", e sustentou que ela
nado foi contratada por ndo ter sido considerada apta para o servico.

O juiz de origem julgou que, se a trabalhadora ndo estivesse apta para o trabalho, o exame admissional
deveria especificar qual eraarestricdo. "Tendo em vista que ha um atestado médico emitido pela propria
cooperativa autorizando a contratacdo, presume-se que a ndo contratacdo ocorreu por causa da
obesidade", concluiul.

A cooperativa recorreu da condenagéo afirmando que ndo seria possivel conceder aindenizacéo por
dano moral porque ndo existiria prova de que a trabalhadora n&o teria sido admitida por ser obesa. No
entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) manteve a sentenca, avaliando que ficou
configurado o dano moral decorrente de critério discriminatorio na contratacéo.

No exame de novo recurso da empresa, agoraao TST, o relator, ministro Claudio Branddo, observou
que, para a configuracdo do dano moral, € necessario que sejam identificados os elementos que o
caracterizam: a conduta culposa, o0 dano propriamente dito e o nexo causal entre esses dois elementos.
"N&o se ha de exigir aprova da dor e do sofrimento suportados pela vitima', afirmou.

Ele negou também a pretensdo de reducdo do valor daindenizacdo. "O valor arbitrado pelo TRT mostra-
se proporcional em relacdo a extensdo do dano advindo da ndo contratacéo da trabal hadora por conduta
discriminatéria’, concluiu. A decisdo foi unanime. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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