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Aposentadoria ndo afasta multa do FGTS para quem é demitido

Empregado gque se aposenta voluntariamente e continua trabalhando tem direito a receber a multa de
40% sobre todos os depositos do FGTS em caso de demisséo sem justa causa, inclusive em relagéo ao
periodo posterior a concessao da aposentadoria. 1sso porque a aposentadoria espontanea ndo constitui
causa de exting&o do contrato de trabalho. Essafoi adecisdo da 72 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho ao julgar o pedido de um maguinista que teve o contrato extinto em 2009, apos obter
aposentadoria especial.

Segundo o ministro Jodo Oreste Dalazen, relator do caso, a partir do momento em que o empregado tem
o direito de se aposentar e € mantido no emprego, surge o reconhecimento da continuidade do vinculo
empregaticio paratodos os efeitos legais. A aposentadoria especial esté prevista nos artigos 201,
parégrafo 1°, da Constituicdo Federal e 57 e seguintesdaLei 8.213/1991 e, segundo a decisdo, constitui
beneficio sui generis, gue o distingue dos demais beneficios previdenciérios.

Dalazen citou o entendimento do Supremo Tribunal Federal que diz que ainterpretacéo de que a
aposentadoria espontanea encerra o contrato de trabalho “viola 0s preceitos constitucionais relativos a
protecdo e a garantia a percepcao dos beneficios previdenciérios”.

“Como se V€, anatureza peculiar da aposentadoria especial é detal relevanciaque aLei Previdenciaria,
por razdes Obvias relacionadas a preservacao da integridade do empregado, categoricamente veda a
permanéncia no emprego apos a concessao da aposentadoria especial — a0 menos no gue tange ao
exercicio da mesma atividade que sujeitou 0 empregado as condi¢des adversas de salde, sob pena de
automético cancelamento do beneficio.”

O raciocinio juridico construido em tono da Orientacdo Jurisprudencial 361 da Secdo de Dissidios
Individuais | do TST, segundo a decisdo, é baseada na premissa da continuidade do vinculo de emprego
apos a concessao da aposentadoria voluntaria. Dai arazéo de a jurisprudéncia pacificado TST
reconhecer o contrato e o direito do empregado.

No caso, o ministro explica que o empregado permaneceu em atividade até o conhecimento, das duas
partes, da decisdo da Justica Federal, que Ihe reconhecera o direito a aposentadoria especial, com efeitos
retroativos. Sendo assim, ndo aconteceu a dispensa imotivada, mas de resilicéo unilateral do contrato de
emprego por iniciativa do empregado, decorrente de expresso imperativo legal, que impede a
continuidade do vinculo empregaticio apds a concessao de aposentadoria especial .

Clique aqui paraler a decisdo.
Processo RR-87-86.2011.5.12.0041.
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