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Rebaixamento de funcéo justifica rescisao indireta do trabalhador

O rebaixamento de fungéo justifica a rescisdo indireta, mesmo nos casos em gue a empresa mantém o
padréo salarial do trabalhador. Foi o que decidiu o juiz Alexandre Marques Borba, da402Varado
Trabalho de Belo Horizonte (MG), ao julgar procedente o pedido de uma profissiona paraque o
empregador encerrasse seu contrato de trabalho. Com arescisdo indireta, elatera direito atodas as
verbas trabal histas devidas.

Na acéo, atrabalhadora contou que foi transferida para outro local de trabalho por ato unilateral da
empresa, que a teria acusado injustamente de furto durante a prestacdo de servicos. Elareivindicavaa
rescisdo indireta do seu contrato de trabalho, com o pagamento das verbas rescisorias decorrentes,
inclusive daindenizacéo pela garantia provisoria no emprego por exercer cargo ha Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA). Elatambém pediu indenizacdo por danos morais, em razéo da acusacéo
injusta que sofreu.

Em relagcdo ao rebaixamento da trabal hadora para a fungdo de repositora, ainda que mantido o valor da
suaremuneracdo, Borba entendeu gque isso constituiu uma falta grave do empregador, nos termos do
artigo 483, alinea a, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, pois na pratica se traduz na exigéncia de
Servigos estranhos ao previsto contrato de trabalho. Por isso, ele acolheu o pedido de rescisdo indireta do
contrato de trabalho e condenou a empresa a pagar as verbas rescisorias — no caso: saldo de

salério, aviso prévio proporcional, 13° proporcional, férias proporcionais com 1/3 e multa de 40% sobre
o FGTS.

O juiz sb ndo reconheceu o direito da funcionéria de receber indenizacéo pela estabilidade provisoria por
integrar a CIPA. “ O exercicio de representacdo na CIPA n&o é vantagem pessoal, mas prerrogativa em
favor dos préprios empregados beneficiados. Por tal razdo, entendo que a rescisdo indireta pleiteada pela
reclamante e acol hida nesta deciséo ndo |he garante direito aindenizacdo pelo periodo que teria
estabilidade no emprego”, afirmou.

Borba também negou o pedido de indenizagédo por dano moral pela acusacéo de roubo. Segundo o juiz,
0s depoi mentos testemunhai s demonstraram claramente que o preposto da empresa jamais acusou a ex-
empregada de furto para os outros empregados.

“Haviarumores dentro daloja, comuns no ambiente de trabalho, mas que jamais partiram diretamente
dos prepostos da empregadora’, explicou. Cabe recurso da decisdo. Com informagdes da Assessoria de
Imprensa do TRT-3.
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