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Empregado publico que adere ao PDV néo tem direito a reintegracao

Empregado publico que adere ao Plano de Demissdo Voluntéria (PDV) da empresa ndo tem direito a
reintegracdo. Assim decidiu a 52 Turmado Tribunal Superior do Trabalho ao julgar improcedente o
pedido de reintegraciio de um assistente de saneamento da Empresa Baiana de Aguas e Saneamento
(Embasa) que aderiu ao PDV. Segundo o TST, ndo ha no caso nenhum dos vicios de consentimento
capazes de invalidar a adesdo.

A decisio revoga a tutela antecipada concedida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA),
gue havia determinado a reintegracdo antes do transito em julgado da decisdo.

No caso, 0 empregado foi desligado da Embasa em abril de 2013 e alegou, na reclamacao trabal hista,
gue adispensafoi ilicita porque a empresa, como sociedade de economia mista, est4 obrigada a motivar
Seus atos administrativos.

A empresa, na contestag&o, afirmou gque o assistente pediu desligamento para aderir ao PDV previsto em
acordo coletivo da categoria e que, atualmente, goza de aposentadoria especial.

O Tribunal Regional manteve a sentenca do juizo da 22 Vara do Trabalho de Sim&es Filho (BA) que
declarou nula a dispensa. Segundo o TRT, aadesdo ao PDV néo foi voluntéria, pois a empresa
condicionou o prémio aposentadoria do acordo coletivo a participagdo no plano. Entendendo que néo
houve motivagao para a dispensa, como exige a Constitui ¢c&o, determinou a reintegragdo do trabal hador.

No recurso ao TST, a Embasa sustentou que a adeséo ao PDV é a propria motivacdo da dispensa, e torna
o dedligamento licito, irretratavel eirrevogavel.

O relator do recurso da empresaao TST, ministro Emmanoel Pereira, observou que os vicios de
consentimento capazes de invalidar a adesdo seriam fraude, dolo, coacéo, erro, lesdo e estado de perigo,
hipéteses ndo presentes no caso. "Ora, se 0 empregador hegociou um PDV com o sindicato € porque,
inequivocamente, tinha aintencéo de proceder ao desligamento de contratos de trabalho de seu quadro
de pessoal, ndo havendo qualquer novidade ou coagcdo na comunicacdo de tal fato”, afirmou.

Emmanoel Pereira destacou que ajurisprudénciado TST admite a validade de adesdo a PDV até mesmo
Nnos casos em que os trabal hadores detém estabilidade prevista em lei ou regulamento. “"N&o ha como
aderir de formalivre e voluntariaaum PDV e, depois, querer retornar ao emprego, valendo-se de sua
propria contradicdo para aferir vantagem indevida do empregador que, legitimamente, revestiu-se da
expectativa de ver cumprido o acordo”, concluiu. A decisdo foi por maioria, vencidaaministraMaria
Helena Mallmann. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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