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Empresa néo responde por acidente detrabalho na hora do almoco

Empresa ndo é responsavel por acidente de trabalho ocorrido na hora do almogo se ndo teve conduta
culposa. Com esse entendimento, a 72 Turmado Tribuna Superior do Trabalho ndo conheceu do recurso
de um empregado que tentava responsabilizar uma empresa de aluguel de méaquinas por acidente que lhe
causou queimaduras de terceiro grau pela explosdo de dlcool em lata de tinta.

A versdo do empregado eraade que foi vitima de acidente, ocorrido num barracdo no canteiro de obras
da empresa, no intervalo intrgjornada, quando um colega resolveu fazer café numalata e, para acender o
fogo, jogou dois litros de @ cool, incendiando o local. Com queimaduras de segundo e terceiro graus em
70% do corpo, ficou internado na UTI de hospital Vitoria da Conquista (BA) por longo periodo. Na
reclamacéo trabal hista, pediu indenizagdo de R$ 750 mil por danos morais, estéticos e materiais.

A empresa, na contestacéo, afirmou gque havialocal adequado para as refei¢des, inclusive com fogéo, e
gue o acidente ocorreu por culpa exclusiva do trabalhador, que junto com o colega se dirigiu alocal
improprio para esguentar o café.

O juizo da22Varado Trabaho de Vitéria da Conquista indeferiu os pedidos por ndo verificar arelacéo
entre as atividades desenvolvidas com o uso do dcool. A sentencafoi confirmada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido (BA), com base em depoimentos de testemunhas confirmando que
alguns trabalhadores usavam o fogareiro de lata e levavam o acool para acender o fogo, e que 0s
prepostos da empresa ndo iam a obra no horério dos intervalos.

Evento extraordinario

A responsabilidade da empresa também foi afastadano TST pelo ministro Douglas Alencar Rodrigues,
relator do recurso, para quem o fato de o acidente ter ocorrido no local de trabalho e ter sido provocado
por colega ndo autoriza automati camente a responsabilidade do empregador. Segundo a decisdo, o artigo
932, inciso 111, do Codigo Civil determina ser necessario que o acidente tenharelacdo com a atividade de
trabalho, o que ndo aconteceu no caso. Ele afastou também a alegada omissdo da empresa.

" Se a natureza das atividades executadas pel o trabal hador no canteiro de obras ndo exigia 0 acendimento
de fogueiras com a utilizacéo de acool, ndo havia razdes para que o empregador o instruisse quanto ao
manejo de inflaméveis', concluiu. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui paraler aintegra da decisdo.
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