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TST muda jurisprudéncia sobre FGTS e equiparacéo salarial

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou, na ultima segunda-feira (9/6), a Resolucéo 198, que
alteraaredacdo da Simula 6 (item V1) e da Simula 362 e cancelaa Simula 434.

A Simula 362, que trata do prazo prescriciona relativo aFGTS, foi alterada em fungdo de decisdo do
Supremo Tribunal Federal sobre a matéria, no Recurso Extraordindrio com Agravo 709.212, com
repercussao geral reconhecida.

Jaaalteracdo da SUmula 6, que trata de equiparacdo salarial, decorre de decisdo do Pleno, em abril de
2015, sobre os casos de equiparacdo salarial em cadeia. Na ocasido, decidiu-se encaminhar a Comissao
de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos proposta para el aboracéo de novo texto que tornasse
expresso o0 entendimento ja consolidado do TST.

L eia a novaredacdo dos ver betes:

SUMULA 362. FGTS. PRESCRICAO

| — Para os casos em que a ciéncia dalesdo ocorreu a partir de 13.11.2014, € quinquenal a prescricéo do
direito de reclamar contra o ndo-recolhimento de contribuicdo parao FGTS, observado o prazo de dois
anos apos o término do contrato;

Il — Para 0s casos em que o prazo prescricional ja estava em curso em 13.11.2014, aplica-se 0 prazo
prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de
13.11.2014.

SUMULA 6. EQUIPARACAO SALARIAL. ART.461 DA CLT

| —Paraosfins previstosno 8 2° do art. 461 daCLT, so é valido o quadro de pessoa organizado em
carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o
quadro de carreira das entidades de direito publico da administracdo direta, autarquica e fundacional
aprovado por ato administrativo da autoridade competente.

Il — Para efeito de equiparaco de salérios em caso de trabalho igual, conta-se 0 tempo de servico na
func&o e ndo no emprego.

Il — A equiparacdo salarial sO € possivel se 0 empregado e o paradigma exercerem a mesma funcéo,
desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou n&o, a mesma denominagéo.

IV — E desnecessario que, ao tempo da reclamac&o sobre equiparacio salarial, reclamante e paradigma
estejam a servigo do estabel ecimento, desde que o pedido se relacione com situacdo pretérita.

V — A cessdo de empregados ndo exclui a equiparacéo salarial, embora exercida a funcéo em 6rgéo
governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salérios do paradigma e do reclamante.

VI — Presentes os pressupostos do art. 461 da CL T, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel
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salarial tenha origem em decis&o judicial que beneficiou o paradigma, exceto: a) se decorrente de
vantagem pessoal ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior; b) na hipétese de
equiparacao salarial em cadeia, suscitada em defesa, se 0 empregador produzir prova do aegado fato
modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a equiparacdo salarial em relacdo ao paradigma remoto,
considerada irrelevante, para esse efeito, a existéncia de diferenca de tempo de servico nafuncéo
superior a dois anos entre o reclamante e os empregados paradigmas componentes da cadeia
equiparatoria, a excecdo do paradigmaimediato.

VIl — Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparacéo salarial de trabalho
intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicao técnica, cuja afericdo tera critérios objetivos.

VIII — E do empregador o énus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparagio
salarial.

I X —Na acéo de equiparacéo salarial, a prescri¢éo € parcial e so alcanca as diferencas salariais vencidas
no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.

X — O conceito de "mesmalocalidade” de que trata o art. 461 da CL T refere-se, em principio, ao mesmo
municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertencam a mesma regido metropolitana.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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