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Mudanca definitiva da empresa nao gera adicional, decide TST

O adicional de transferéncia afuncionario so € devida nos casos em gue a mudanga da empresa para um
novo local é provisdria. Foi o entendimento que a 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho adotou
para absolver albema Companhia Brasileira de Papel de pagar o beneficio a uma auxiliar administrativa.
A sede daempresafoi transferida de Ponta Grossa para Curitiba (PR). Segundo o colegiado, de
formadefinitiva

A empregadafoi contratada na década de 1990 para trabalhar em Ponta Grossa, mas em 2008 a
companhia se transferiu em caréter definitivo para Curitiba. Dispensada em 2010, elaingressou com
uma reclamacéo trabalhista na 22 Vara do Trabalho de Ponta Grossa para requerer o adicional de
transferéncia.

A primeirainstancia entendeu que a extincdo da sede empresarial ndo exclui o direito a percepcéo do
adicional de transferéncia e determinou o0 pagamento no percentual de 25% do salério, a partir de marco
de 2008 até a extin¢do do contrato de trabal ho.

A empresarecorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (MA). Em sua defesa, argumentou
gue o adicional ndo seriadevido, pois a empregada continuou residindo em Ponta Grossa, que ficaa
cerca de 100 km de Curitiba. Contudo, o TRT manteve a decisdo do primeiro grau.

O caso, entdo, foi parao TST. Segundo o relator do caso, ministro Alberto Bresciani, com a extingdo do
estabel ecimento, ndo ha mais o direito do empregado a permanéncia no local da prestacéo do servico ou
da contratagéo. "Nessa hipotese, ndo sobraria alternativa ao empregador sendo a demissdo ou a
transferéncia em carater definitivo"”, destacou.

Por unanimidade, a turma excluiu da condenacdo o pagamento de adicional de transferéncia, por
violacdo do artigo 469, paragrafo 3° daCLT e por contrariedade a Orientagdo Jurisprudencial 113 da
Subsecéo 1 Especializada em Dissidios Individuais do TST. Com informacgdes da Assessoria de
Imprensa do TST.

RR-1587-26.2012.5.09.0660.

Date Created
12/06/2015

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 12/06/2015



