& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Inglaterravai rever cobranca de custas em acoes trabalhistas

A Justicado Trabalho da Inglaterra deixou de ser gratuita ha quase dois anos. Agora, um més antes do
segundo aniversario da mudanca, o governo briténico anunciou que vai reavaliar a cobranca para ver se
ela atingiu seu objetivo: reduzir o nUmero de acdes injustificadas e o custo para o contribuinte.

Pelatabela atual, um processo para reclamar salérios atrasados custa 160 libras (R$ 765) para o
empregado. Se for necessério fazer audiéncia, ele precisa pagar outras 250 libras (R$ 1,2 mil). Ja para
casos mais complexos (suspeitas de discriminacéo, por exemplo), a taxa para as audiéncias sobe para
950 libras (R$ 4,5 mil). Quem ndo pode pagar pode requisitar Justica gratuita. E quem ganha a agéo tem
direito de que a parte vencida reembol se 0s gastos.

Com arevisao, 0 governo quer saber se os precos tém desencorajado processos infundados, mas sem
impedir o acesso a Justica. O plano é coletar dados, como a quantia arrecadada com as custas e 0 nimero
de processos nos ultimos dois anos, e mesclar com uma pesqguisa de opinido com os jurisdicionados.
Tudo deve ser posto na balanca para 0 governo saber se amudancafoi positiva. Um relatorio conclusivo
deve ser divulgado no final do ano.

Enquanto isso, 0 maior sindicato do pais, 0 Unison, continua brigando na Justica contra a cobranca. A
associacao ja perdeu na primeira e na segundainstancias. O caso deve ser julgado pela Corte de
Apelacéo em breve. A criacdo de custas para as acOes trabal histas fez parte de um pacote proposto para
gjudar o Judiciério britanico a superar a crise financeira dos Ultimos anos.

Em abril de 2014, a conciliacdo prévia obrigatoria, outra medida polémica, entrou em vigor. Desde
entdo, os trabal hadores s&o obrigados a tentar um acordo com o empregador, por meio de uma comissao
de conciliagcdo extrajudicial, para so depoisir aos tribunais.
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