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Convencgdesda OI T permitem acumulo de adicionais

Duas convencdes da Organizacao Internacional do Trabalho garantem a acumulacgao de adicionais de
insalubridade e periculosidade. Por essarazéo, a 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho afastou a
aplicacdo do artigo 193, paragrafo 2°, da Consolidacédo das Leis do Trabaho, que obriga o trabalhador a
optar por um dos adicionais.

O colegiado apontou que as convencdes 148 e 155 da OIT, ratificadas pelo Brasil, sdo hierarquicamente
superiores alegislacdo trabalhista. "A possibilidade da cumulacéo se justifica em virtude de os fatos
geradores dos direitos serem diversos," destacou o relator do processo, ministro Claudio Brandéo.

A decisao beneficia uma dentista que, segundo o laudo pericial, ao fazer restauracOes, estava expostaa
condi¢des insalubres em grau maximo, devido ao contato com mercurio, agente toxico previsto na
Norma Regulamentadora 15 do Ministério de Trabalho. A periciatambém concluiu pela periculosidade
em razao do contato com radiacdes ionizantes e substancias radioativas.

O relator explicou que a insalubridade tutela a salide do trabalhador, devido as condic¢des nocivas
presentes no meio ambiente de trabalho. Ja a pericul osidade traduz situac&o de perigo iminente que, uma
vez ocorrida, pode retirar a vida do trabalhador. O caso da dentista se enquadrou nas duas situagoes.

Dessaforma, a Turma negou provimento ao recurso de um centro clinico contra decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido que também reconheceu a possibilidade de acumulagdo e condenou a
empresa ao pagamento dos dois adicionais com reflexos nas verbas trabal histas. No recurso, a clinica
havia apontado justamente a violagdo do artigo 193, parégrafo 2°, daCLT.

Normasinternacionais

Para o ministro que relatou o caso, anormada CLT que exige que o trabalhador opte por um dos
adicionais se tornou inaplicavel com ratificacéo pelo Brasil das convencdes 148 e 155 da OI T, que tém
status de norma constitucional "ou, pelo menos, supralegal”, conforme ajurisprudéncia do Supremo
Tribuna Federal.

Com isso, as hormas anteriormente editadas se submetem ao novo regramento introduzido e, com isso,
deixam de ter "aderéncia constitucional", condicdo imprescindivel para que possam continuar a produzir
efeitos. A decisdo foi unanime e jatransitou em julgado. Com informacdes da Assessoria de Imprensa
do TST.
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