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Bancario que dividia cargo de ger éncia devereceber por horasextras

A existéncia de dois gerentes em agéncia bancéria ndo da poderes de mando e gestdo aos funcionarios para
afastar o direito as verbas. Com esse entendimento, a 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho
condenou um banco ao pagamento de horas extras a um empregado que dividia a geréncia de uma
agéncia bancariacom um colega: ele exercia afuncdo de gerente comercial, e o colega a de gerente
administrativo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido haviaindeferido as horas extras, reconhecendo que 0
bancério exerceu na agéncia as funcgdes de confianga previstas no artigo 62, inciso |1, daCL T, poistinha
subordinados, assinatura autorizada, al¢ada e chave da agéncia.

O bancério explicou, no recurso parao TST, que a agéncia eradividida em duas areas distintas, a
operacional ou administrativa e acomercial, daqual era gerente, que tratava dos assuntos rel acionados
aos clientes, venda de papéis e prospeccao de negocios, de forma que ndo exerceu a autoridade maxima
na agéncia. Ressaltou ainda que tinha jornada controlada por meio do acesso ao sistema, cuja
fiscalizacdo erarealizada pelo gerente operacional.

No entendimento do relator, desembargador convocado Claudio Couce de Menezes, as horas extras séo
indevidas ap empregado que exerca poderes de gestéo e representacéo em grau muito elevado na
empresa, conferidos aquel e gue comanda "integralmente a unidade empresarial e ndo apenas parte dela".

Segundo o relator, o cargo de confianga previsto no artigo 62, inciso I, daCLT, para afastar a percepcao
de horas extras, se caracteriza ndo so dafuncdo de geréncia com alto grau de diferenciacéo salarial, mas
também do fato de 0 empregado ser um verdadeiro "alter ego" do empregador, incorporando quase a
figura do dono do empreendimento.

" S80 necessarios poderes de gestdo e representacdo em grau muito elevado”, assinalou. "Detal forma,
deve haver a prética de atos préprios da esfera do empregador, aplicando-se o dispositivo apenas ao
empregado que comanda integralmente a unidade empresarial, e ndo apenas parte dela.”

A Turmaacompanhou por unanimidade o voto do relator para restabel ecer a sentenca que condenou o
banco ao pagamento de horas extras. Apos a publicacéo do acordao, o Ital opds embargos declaratorios,
ainda ndo examinados. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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