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Empresatem que provar abandono para aplicar justa causa

A demiss&o por justa causa em raz&o do abandono de emprego exige do empregador a comprovagao da

real intencdo do funcionario de ndo mais retornar ao trabalho. Foi 0 que decidiu o juiz substituto
Alessandro Roberto Covre, da 282 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, ao julgar uma agdo movida por
um técnico de raios X demitido com essa justificativa. Ele deu razéo ao empregado e converteu ajusta
causa em dispensa imotivada.

Na acdo, o funcionario alegou que nuncateve aintencdo de ndo retornar ao trabalho. Ele explicou que as
faltas ao servigo ocorreram porque se encontrava em tratamento de sallde, o que seria de conhecimento
da empregadora, um centro de imagem e diagnaostico.

De acordo com o trabalhador, apds o agravamento de seu quadro de esquizofrenia paranoide e do seus
guadros psicoticos e depressivos, passou a sofrer crises de alteragdo de pensamento e senso da realidade.
Um médico teria atestado sua incapacidade para o trabalho e para atos da vida civil.

A empresa, por suavez, o defender-se alegou que o trabalhador tinha a intencéo de abandonar o
emprego. Argumentou ainda que a inaptiddo para o trabalho a época da dispensa ndo ficou provada.

Ao analisar 0 caso, 0 juiz explicou que 0 artigo 482, inciso i, da CLT estabel ece dois requisitos paraa
aplicacdo dajusta causa por abandono de emprego. O primeiro € objetivo e observa as faltas no decurso
do prazo de 30 dias, conforme pacificado najurisprudéncia. O outro, mais subjetivo, consiste na
intencdo do trabal hador em abandonar o emprego. Ambos devem ser comprovados pelo empregador.

“O decurso do referido prazo e a prova do animo de abandonar constituem elemento essencial paraa
configuracdo dajusta causa, afim de autorizar o rompimento do contrato por parte do empregador”,
escreveu Covre.

Sem condicdes

Uma pericia determinada pelo juizo concluiu que o reclamante ndo apresentava condic¢des de assumir
suas atividades profissionais quando foi dispensado, tanto do ponto de vista fisico como psiquico.
Segundo o0 processo, o reclamante também apresentou um atestado médico, com data de 13 de junho de
2011, que confirmava a incapacidade para o trabalho. Além disso, demonstrou, em 24 de outubro
daquele mesmo ano, que foi internado em um hospital psiquiétrico.

Apesar de o perito ter afastado arelacdo com as atividades profissionais, ndo teve dividas de que a
doenca do reclamante acarretava na sua incapacidade total para o trabalho. Naavaliacéo do juiz, a
empresa sabia dos problemas de salde do funcionario.
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“Diante daincapacidade do autor para voltar ao trabalho, conclui-se que ndo houve intencéo de
abandonar 0 emprego, o que é suficiente para descaracterizar a aplicacéo de justa causa’, afirmou na
sentenca. Com a decisdo, o técnico recebera as verbas devidas na dispensa sem justa causa. Houve
recurso, mas ainda ndo foi julgado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG). Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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