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Concursosdo Judiciario destinarao 20% das vagas para negros

O Conselho Nacional de Justica aprovou nestaterca-feira (9/6) a criagdo de cotas de 20% para negros e
pardos autodeclarados em concursos do Judicidrio. A novaregra para cargos de servidores de todos os
tribunais e para todos os concursos da magistratura. Como o Supremo Tribunal Federal ndo se submete
ao CNJ, o tribunal ainda néo esta obrigado ater cotasraciais.

A discusséo no CNJfoi provocada pelo proprio presidente do 6rgéo, o ministro Ricardo Lewandowski.
Quando proferiu palestra na Universidade Zumbi dos Palmares, em S&o Paulo, o ministro se
comprometeu a estudar formas de se implantar cotas raciais no Judiciério.

De acordo com o Censo do Judiciario, organizado pelo CNJ, a magistratura € uma carreira homogénea,
predominantemente branca. Dos 17 mil juizes em atividade hoje no Brasil, s6 36% sdo mulheres. E 14%
se declaram pardos, 1,4% se dizem pretos e 0,1% se reconhecem como indigenas. A conclusdo do estudo
€queojuiz brasileiro € um homem branco heterossexual de 45 anos, casado e com filhos.

A decisdo destatercano CNJ seguiu o voto do relator, o conselheiro Paulo Teixeira. Segundo ele, ainda
ha poucas iniciativas afirmativas para de reserva de vagas. Ele cita algumas iniciativas de Judiciarios
estaduais, como do Parana, e do Ministério Piblico do Rio Grande do Sul.

O conselheiro Fabiano Silveira, que havia pedido vista do processo, ao devolver o0 assunto nesta terca-
feira, disse que areserva de 20% nas vagas poderia ser ineficaz, uma vez gque diversos tribunais ndo
conseguem preencher os postos para magistratura atualmente. “ A 16gica que predomina € que ha sobra
de vagas. Fago ponderacéo para que aresolucéo pelo menos contemple a faculdade de o tribunal
estabel ecer um bonus de pontuacéo. N&o estamos dizendo que deve adotar, mas que pode combinar
reserva com bonus de acordo com suas experiéncias’, disse.

Com recomendacao, as cortes poderdo adotar outras medidas, além das cotas, como oferecer mais
pontos a candidatos negros, ou mesmo oferecer cursos preparatérios para que tais candidatos participem
com maior chance nos concursos, o que diferenciaaregradalLei 10 558/2002 (Lei de Cotas).

A data é historica, afirma Silveira. "Além da reserva minima obrigatdria de 20% dos cargos
disponibilizados em concurso, os tribunais poder&o adotar outros instrumentos que garantam 0 acesso
dos negros a magistratura, como, por exemplo, bonus na pontuacao ou incentivos a cursos preparatorios
destinados a essa especificafinalidade. A politica aprovada hoje tera a duragéo de 10 anos. Ganha o pais.
Ganha o Poder Judiciério. Ganha a cidadania. E o reencontro com a nossa verdade multicultural e
multiétnica’, comemora o conselheiro.

O Departamento de Pesquisas Judiciarias enviou parecer ao conselheiro afirmando que 22,5% dos
negros, em nivel nacional, que prestam concursos para magistratura estdo dentro dos “ parametros de
inclusdo” nacarreira. Portanto, o ideal € que o Judiciério nacional, de forma geral, tenha um indice
22,5% de negros em seus quadros.

Entretanto, Paulo Teixeira afirma que a estatistica ndo se reproduz em todos os estados. No Rio Grande
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do Sul, por exemplo, diz, acifracai para5,1%. Na Bahia, sobe para 33%.

Por isso a proposta dele foi para que a cota fique em 20%, mas deixando as particul aridades de sua
aplicacdo para cada concurso.

Data devalidade
Teixeiratambém avalia que esse tipo de agéo afirmativa existe para corrigir uma distor¢éo. Portanto,
devem ter uma espécie de data de vigéncia.

O conselheiro levantou que Lei 12.990/2014, que criou cotas para concursos do Executivo Federal, por
exemplo, tem validade de dez anos.

E mais umavez o CNJ se depara com diferencas regionais. Segundo Paulo Teixeira, a Justica do
Trabalho demoraria entre sete e oito anos para alcancar a meta de 22,5%. Mas nenhum outro ramo do
Judiciério demoraria menos de nove anos para alcancar o mesmo nhivel, afirma o conselheiro.

O ideal, portanto, para ele, mais umavez € que se uniformize a cota em 20% para todos os ramos do
Judiciério. O comportamento seria parecido, mas 0s prazos cairiam para cinco anos na Justica do
Trabalho e sei's anos nas demais vertentes.

Paraavaliar a efetividade da medida, 0 Censo do Judiciéario fara um estudo sobre os efeitos das cotas. A
resolucdo vale até o dia 9 de junho de 2024.

Clique aqui para ler a proposta aprovada.
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