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Desconto salarial de vale-transporte nao pode ser ressarcido

O desconto salarial para o vale-transporte que ndo foi usado, ndo pode ser ressarcido ao empregado, ja
que falta previso legal sobre essa pretensdo. A decisdo € da 10° Turmado Tribuna Regional Trabalho
da3?Regido (MG).

Segundo os julgadores, ndo é possivel formar um "banco de vales-transportes’ com o objetivo de
deduzir eventuais valores ndo usados. A decisdo tem como base o Decreto 9.5247/87, que determina
apenas que o desconto do vale-transporte fornecido sejalimitado a 6% do salério ou vencimento do
trabal hador.

O artigo 10 do Decreto detalha, ainda, que o valor descontado deve ser proporcional a quantidade de
vale-transporte concedida para o periodo a que se refere o salario ou vencimento e por ocasido de seu
pagamento. A excecdo ocorre apenas quando ha previsio contréria em convencao ou acordo coletivo de
trabalho, que favoreca o beneficiario.

"E de se ressaltar, por fim, que o reclamante deveria, caso realmente tenha ocorrido, devolver os valores
correspondentes aos vales ndo utilizados, ao invés de perseguir a devolucdo do desconto incidente sobre
0S mesmos. 1sso, caso realmente houvesse comprovagdo nos autos quanto a ndo utilizacdo do beneficio”,
finalizou o julgador. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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