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A arbitragem privada e os conflitosindividuais do trabalho

Tr or type unknown
A Lei 13.129, de 26 de maio de 2015, alterou aredacdo da Lel 9.307, de 23 de setembro de

1996, que regula a arbitragem entre nés.

Quanto ao texto proposto a Presidéncia da Republica para a devida san¢do, incluia o parégrafo 4°, do
artigo 4°, que permitia a arbitragem privada para conflitos individuais do trabal ho, desde que o
empregado fosse “ ocupante de cargo ou funcdo de administrador”, ou “ diretor estatutario”, dai porque
excluia da possibilidade de arbitragem privada todos os demais empregados.

Na publicacéo oficial do veto presidencial, do Vice Presidente da Republica, |&-se:
“Ouvido, ainda, o Ministério do Trabalho e Emprego acrescentou veto ao seguinte

dispositivo: §4° do art. 4° da Lei n°®9.307, de 23 de setembro de 1996, alterados pelo art.
1°do projeto delei

“8 49 Desde que 0 empregado ocupe ou venha a ocupar cargo ou funcdo de administrador ou
de diretor estatutério, nos contratos individuais de trabalho podera ser pactuada clausula
compromissoria, que so tera eficacia se o empregado tomar ainiciativa de instituir a
arbitragem ou se concordar expressamente com a suainstituicao.” (grifei).

Razbes do veto

“O dispositivo autorizaria a previsdo de clausula de compromisso em contrato individual de
trabalho. Paratal, redizaria, ainda, restri¢des de sua eficacia nas relagbes envolvendo
determinados empregados, a depender de sua ocupacéo. Dessa forma, acabaria por realizar
uma distincdo indesejada entre empregados, além de recorrer atermo ndo definido
tecnicamente na legislagéo trabalhista. Com isso, colocaria em risco a generalidade de
trabal hadores que poderiam se ver submetidos ao processo arbitral.”

A Lei 9.307, de 23 de setembro de 1996, era silente quanto a aplicagdo ou ndo de seus dispositivos aos
conflitos individuais do trabalho e, salvo algumas vozes dispersas na doutrina e na jurisprudéncia, havia
guase unanimidade no sentido da n&o aplicacdo aos conflitos individuais do trabalho por alguns
fundamentos, dentre eles o de que “ os direitos do trabalhador sdo indisponiveis’ , dai porque inaplicavel
aarbitragem facultativa

Deste modo, firmou-se a jurisprudéncia no sentido de que a arbitragem facultativa so se aplica aos
conflitos coletivos do trabalho, ateor do que dispde o artigo 114, parégrafo 2°, da Constituicdo Federal,
sendo vedada sua utilizag&o como forma de solugdo dos conflitos individuais.

A proposta da novalei incluia apenas empregados categorizados no rol dagueles que poderiam utilizar-
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se da arbitragem facultativa para solucionar seus conflitos com o empregador. Tanto assim é que o
parégrafo 4° do artigo 4° referia expressamente: “ desde que o empregado ocupe ou venha a ocupar cargo
ou funcéo de administrador ou de diretor estatutario”, como condi¢&o para que pudesse valer-se da
arbitragem.

A proposta original aprovada e oriunda do Congresso Nacional incluia somente os empregados
categorizados, jareferidos, na condicdo de utilizadores da arbitragem, o que significava excluir agrande
maioria desta forma extrgjudicial de solugéo de conflitos.

Agora, com o veto presidencial inclusive aos expressamente nominados pelalei, temos a mesma
situacdo de siléncio do legislador quanto a aplicacdo da arbitragem aos conflitos individuais do trabal ho,
anteriormente anovalei.

Curioso observar, porém, que para ajurisprudéncia até ent&o, a arbitragem facultativa era vedada como
solucéo para conflitos individuais do trabalho e acredita-se que assim permanecerg, ja que ndo houve
modificacao legidlativa.

No entanto, ajustificativa para o veto ao parégrafo 4° do artigo 4°, oriunda do Ministério do Trabaho e
Emprego e aceita pela Presidéncia da Republica, como acimatranscrita, € de que: “com isso, colocaria
em risco a generalidade de trabalhadores que poderiam se ver submetidos ao processo arbitral.”

Significa dizer que aos olhos do Ministério do Trabalho e Emprego a arbitragem facultativa pode ser
uma das formas de solucao dos conflitos individuais do trabalho. Aguardemos entdo, o desenrolar os
fatos e o0 posicionamento a respeito.

Date Created
05/06/2015

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 05/06/2015



