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Doenca preexistente n&o exclui responsabilidade da empresa

Mesmo que um trabalhador apresente doenca adquirida ao longo da vida profissional, a empresa que o
contratou mais recentemente responde pel o problema, ao menos em parte. Assim entendeu a 52 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho ao determinar que uma empreiteira pague penséo vitaliciaa

um motorista com lesdo degenerativa na coluna.

O autor trabalhou menos de um ano na operagdo de um caminhdo nas obras de uma usina hidrelétricaem
Rondénia. Ele cobrava indenizagdo por danos morais e materiais, afirmando que trabal hava sentado
em jornada de trabalho que chegava a até 14 horas por dia.

A pericia constatou que a doenca degenerativa da coluna era enfermidade cronica adquirida ao longo da
vida profissional e agravada pela atividade exercida na construtora. De acordo com o laudo, o
trabalhador foi contratado aos 37 anos e, desde 0s 24 anos, exercia fungdes que resultaram no quadro
clinico desfavoravel — servicos gerais, cobrador de 6nibus e motorista de cacamba.

A empresa, em sua defesa, argumentou gque doengas degenerativas ndo sdo consideradas doenca de
trabal ho, segundo o artigo 20, parégrafo 1, alinea"a", daLe 8.213/91 (Le daPrevidéncia Social)

O juizo da 62 Varado Trabalho de Porto Velho rgeitou o pedido do empregado, por entender que a
doenca néo foi desenvolvida durante o contrato de trabalho com a construtora. Mas o Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regido (RO e AC) considerou que o fato de a enfermidade ser preexistente néo
exclui aresponsabilidade da empresa.

O TRT fixou o valor de R$ 31 mil como compensacdo por dano material, em forma de pensdo vitalicia
de pagamento Unico. Para chegar a esse valor, 0 acérddo apontou como parametro o percentual de culpa
da construtora, o salario do motorista e a expectativa de sobrevida estabelecida pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

O traba hador queria aumentar o valor. Mas o relator do agravo, desembargador convocado Tarcisio
Régis Valente, assinalou que o TRT usou critérios razoaveis e proporcionais para fixar o percentua de
responsabilidade da empreiteira e o valor da compensacdo financeira.

O relator também destacou doutrina no sentido de que doencas ocupacionais resultantes do trabalho
prestado a diversos empregadores atrai ao empregador alvo de acdo trabal hista apenas um percentual
adequado sobre aenfermidade. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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