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Demissao em massa hao gera dano moral coletivo

DemissBes em massa ndo violam interesse extrapatrimonial da coletividade, e por isso ndo € possivel
requisitar dano moral coletivo nesse tipo de caso. A decisdo é da 82 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho ao excluir o dano moral de sentenca que condenou uma empesa e 0 Banco do Brasil pela
dispensa de cerca de mil empregados de servicos gerais, sem a quitacdo das verbas rescisorias.

A Conservar, empresa que presta servicos terceirizados para o BB, rescindiu unilateralmente os seus
contratos de atividades em Minas Gerais, Espirito Santo e Sdo Paul o e dispensou os empregados,
pagando apenas parte das verbas rescisorias. A companhia alegou problemas de fluxo de caixa.

Devido a atitude da Conservar, os sindicatos da categoria profissional em Belo Horizonte e ainstituicéo
financeira pediram a mediacdo do Ministério Pablico do Trabalho para a quitagdo das verbas, mas a
empresa descumpriu 0 acordo. Com isso, 0 MPT acionou as empresas na Justica pedindo o bloqueio dos
valores devidos pelo BB a Conservar como garantia aos empregados, a responsabilizacdo subsidiaria do
banco, indenizac&o por danos morais individuais de R$ 10 mil por empregado e coletivo, de R$ 1 milh&o.

Em primeirainstancia, aacéo foi julgada pela 242 Varado Trabalho de Belo Horizonte, porque a capital
mineira concentrou 0 maior nimero de trabalhadores lesados — mais de 800. A corte local condenou as
duas empresas a pagar as verbas devidas e indenizac&o por dano moral coletivo em R$ 100 mil. A
compensacdo indenizatdria deveria ser revertida a organizagOes ndo-governamentais indicadas pelo
MPT ou ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

O BB apelou da deciso, alegando sua ilegitimidade para figurar na agdo e informando ter acionado
seguro para garantir os pagamentos. O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT-3) manteve a
condenacdo quanto as rescisdes, mas excluiu aindenizagcdo por dano moral coletivo, pelainexisténcia
de norma gue proiba a dispensa em massa.

A decisdo do TRT-3 fez com que 0 MPT entrasse com recurso, insistindo natese de que néo era
aceitavel a conduta da empresa. Segundo arelatora do caso, ministra Dora Maria da Costa, ndo se
comprovou nenhuma situacéo objetiva que demonstrasse a violac8o de interesses extrapatrimoniais da
coletividade. "Nao ha nenhum elemento que autorize o reconhecimento de que a col etividade de

trabal hadores tenha sido abalada em seus valores morais”, concluiu.

Mesmo assim, 0 MPT apr embargos a Subsecéo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1). O
recurso ainda ndo foi examinado. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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