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Possibilidade de eliminacdo em exame psicologico deve constar em lel

O carater eliminatério de exames psicol 6gicos em concursos publicos deve ser previsto em lel, além do
edital, parater validade. Com esse entendimento, a 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho anulou a
eliminacdo de um técnico em eletrotécnica na avaliacéo psicotécnica de concurso publico da estatal
Furnas Centrais Elétricas do Brasil.

Aprovado entre os 10 primeiros colocados nas provas objetivas do concurso para o cargo, o trabal hador
foi reprovado e eliminado apds avaliacdo psicol bgica, prevista em edital como fase eliminatdria. Devido
ao resultado, o autor da agéo acionou a Justica do Trabal ho.

Ele pediu a anulacéo da prova e sua integracéo no quadro reserva no qual foi aprovado, alegando que sua
capacidade para 0 exercicio da atividade deve ser avaliada por meio do estagio probatdrio, como
estabelecido em lei. A empresa afirmou que a eliminagdo do trabalhador foi devidamente fundamentada,
e que ele concordou com as regras do edital.

A estatal disse ainda que 0 exame seguiu critérios objetivos para andlise da capacidade fisica e mental
dos candidatos. O juizo da 12 Vara do Trabal ho de Campos dos Goytacazes (RJ) e o Tribunal Regional
do Trabalho da 12 Regi&o (RJ) indeferiram o pedido por entenderem que a Consolidacéo das Leisdo
Trabalho autoriza a exigéncia de exames complementares em concurso para cargo em empresa da
Administracdo Publica Indireta, em carater eliminatério, desde que conste no edital.

O relator do recurso no TST, desembargador convocado Claudio Couce, esclareceu que a Constituicdo
Federal, a SUmula 686 do Supremo Tribunal Federal e o Decreto 7.308/2010 séo firmes ao

estabel ecerem gque 0 exame psicotécnico sd pode ser exigido caso haja previsao expressa de lei formal.
"E forte a conclusio no sentido de que n&o basta que o edital preveja o exame psicotécnico como fase
eliminatoria do concurso. E imprescindivel que esta previsio esteja alicercada em uma disposicéo de lei
vigente, sob pena de nulidade”, disse. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acérdéo.
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