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Motoristas e cobrador es entram no calculo de vagas par a deficientes

Os percentuais de vagas destinadas a deficientes fisicos previstos nalei devem levar em consideracéo o
numero total de empregados, independentemente da funcéo exercida, pois as vagas poderdo ser
preenchidas em outros setores da empresa. Assim, n&o é possivel excluir determinados cargos do calculo
por questdes de seguranca.

Com esse entendimento, a 32 Turmado Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a recurso do
Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros Metropolitanos (Sintram) que pretendia excluir
motoristas e cobradores do cOmputo das cotas reservadas para trabal hadores reabilitados ou com
deficiénciafisica

De acordo com alLei 8.213/91, areserva de cargos para pessoas reabilitadas vitimas de acidentes ou por
deficientes fisicos habilitados ao trabalho varia de 2 a 5% e é obrigatoria em empresas a partir de 100
empregados.

O Sintram impetrou Mandado de Seguranca como medida preventiva para que as empresas que prestam
servico de transporte de passageiros na regiao metropolitana de Belo Horizonte (MG) ndo fossem
autuadas pelo n&o preenchimento das cotas. De acordo com o sindicato, as empresas cumprem o
percentual previsto em lei, mas entendem que, no célculo, ndo podem ser incluidos motoristas de 6nibus
e de cobradores "néo por capricho ou preconceito, mas pela certeza inarredavel de que portadores de
necessi dades especiais ndo relinem condicdes fisicas para exercer tais funcoes'.

Com o entendimento de que aimpossibilidade de contratacéo de reabilitados ou de pessoas portadoras
de deficiéncia para os cargos de motorista e cobrador € questionavel, e deve ser analisada caso a caso, 0
sindicato teve o pedido indeferido pelo juiz de origem e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido (MG).

Ao apelar ao Tribunal Superior do Trabalho, o Sintram argumentou que ndo é concebivel a admissio de
deficientes fisicos para dirigir 6nibus de transporte de passageiros por questdes de seguranca do
motorista, do passageiro e do transito como um todo. Alegou ainda a dificuldade da adaptacéo dos carros
para os profissionais.

Relator do recurso, o ministro Mauricio Godinho Delgado destacou que a Constituicéo Federal proibe
qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia. Ele destacou que, fora o fato dos contratados estarem aptos para o exercicio da funcéo, a
legislacéo ndo estabel ece nenhuma ressalva sobre funcdes compativeis na empresa para compor 0
percentual destinado as pessoas com deficiéncia.

A decisdo foi unanime. Apos a publicacéo do acordéo, o sindicato opds embargos declaratérios, ainda
n&o analisados. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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