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ADI que questiona plano de protecao a empregos tem liminar negada

Devido afalta de urgéncia na Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5.347, movida pela
Confederagéo Nacional das Profissbes Liberais contra o Programa de Protegdo ao Emprego (PPE), o
presidente do Supremo Tribunal Federal, ministro Ricardo Lewandowski, negou liminar a agéo e
determinou sua distribuicdo ao relator.

Carlos Humberto/SCO/STF

Por ndo ver urgéncia em pedido, Lewandowski determinou distribuicdo da ADI.
Carlos Humberto/SCO/STF

Em seu argumento para a decisao, o julgador afirmou que "analisados o0s autos, verifico que o caso sob
exame ndo se amolda a hipotese previstano art. 13, V111, do Regimento Interno do Supremo Tribunal
Federal". O dispositivo citado por Lewandowski delimita que o presidente do STF pode decidir questdes
urgentes nos periodos de recesso ou de férias.

Com adecisdo, a ADI foi encaminhada ao relator do processo, ministro Luis Roberto Barroso, e so sera
julgada apds o recesso da corte. Na pega, a confederacdo questionou as bases legidativas paraa
elaboracéo do PPE, principalmente a necessidade de apenas o sindicato preponderante na empresa que
pretende aderir ao programa chancelar o acordo coletivo e suas especificagcoes.

Especificagbes do acordo

Langado oficialmente pelo governo federal no ultimo dia 21, o PPE tem o objetivo de manter os
empregos em meio a crise econdémicavivida pelo Brasil. A adesdo ao programa é condicionada a uma
série de requisitos, sendo um deles a celebracdo de um acordo coletivo entre a empresa e o sindicato da
categoria.

“ Assim, mesmo diante de comprovada dificuldade financeira, as empresas deveréo contar com o aval do
sindicato da categoria, j& que a reducéo de jornada e salarios ndo podera ser negociada a margem do
sindicato ou dos trabal hadores, que deveréo aprovar a adesdo em assembleia’, explicaa advogada
Carolina Tavares, especialistaem Direito do Trabalho e sociado Marcelo Tostes Advogados.

A advogada Juliana Neves Crisostomo, do Luchesi Advogados, afirma que “ o acordo coletivo é uma
protecdo para a propria empresa’, pois evita questionamentos futuros e possiveis agfes judiciais
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guestionando as reducfes de jornada e salario.

Carolina Tavares cita ainda que, para aderirem ao PPE, as empresas dever&o comprovar o prévio
esgotamento dos periodos de férias, inclusive coletivas, e banco de horas. “ O governo quer garantir que
os empregadores utilizem todos os recursos legais de licenga remunerada antes de aderirem ao programa,
evitando assim o repasse imediato de recursos’, diz.

Sobre essa condicionante, Juliana Crisostomo ressalta que essa € uma maneira do “governo se precaver
da possivel malicia das empresas, evitando que as empresas se beneficiem do complemento fornecido
sem ter esgotado todas as opcdes (férias, folgas etc)”.

O advogado Nestor Castilho, do Bornholdt Advogados, complementa a hipotese citada pelas duas
advogadas afirmando que também ha influéncia da reducéo salarial sobre o pagamento das férias, que
sofre incidéncia de encargos trabal histas e tributos. “ N&o tem razéo 0 governo pagar isso sem gue todas
as possibilidades tenham sido esgotadas’, afirma.

Clique aqui paraler a pega da Confederacéo Nacional das Profissdes Liberais.
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