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Juiz pode descartar contrato quando outras provas apontam vinculo

O contrato de prestacéo de servico pode ser desconsiderado se outras provas apontarem uma efetiva
relacdo de emprego. Com esse entendimento, a 222 Vara do Trabaho de Brasilia reconheceu vinculo
empregaticio de uma professora de canto que trabalhou para o Instituto de Musica do Distrito Federal
entre 2009 e 2013 com base em sucessivos contratos de prestacdo de servicos e um ultimo de emprego
apenas em fevereiro de 2014. Elateve vinculo empregaticio por todo o periodo reconhecido.

A professora gjuizou reclamacao trabal hista alegando que foi admitida pelo instituto em agosto de 2007,
como professora de canto, e dispensada em julho de 2014. Nos autos, juntou contratos de prestacéo de
servigos de preparadora vocal, com atendimento individual de alunos, durante varios periodos letivos,
entre agosto de 2009 e novembro de 2013, além de copia da Carteira de Trabalho, com registro da
relacdo de emprego, nafuncdo de instrutora de musica, entre fevereiro e julho de 2014.

Ao decidir o caso, 0 juiz Renato Vieirade Faria citou o chamado principio da primazia da realidade
sobre as formas, que orienta o ramo trabal hista. Nesse sentido, salienta, o artigo 9° da Consolidac&o das
Leisdo Trabalho diz que séo nulos todos os atos utilizados como subterfugios para fraudar os direitos
trabal histas.

Para 0 juiz, no caso ndo h& controveérsia acerca do carédter oneroso dos servicgos prestados pela autora da
reclamacéo em favor do ingtituto. “ Outrossim, evidente a atuacéo da reclamante na atividade finalistica
do reclamado e, além da pertinéncia da funcéo do trabalhador com os fins do empreendimento, a
continuidade da atividade ao longo dos semestres | etivos consecutivos informam o caréter ndo eventual
dos servicos'.

Além disso, frisou o juiz, aprovaoral permitiu aformagéo do convencimento acerca da existéncia dos
elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego extraidos da interpretagdo dos artigos 2°e 3°da CL T:
ndo eventualidade, pessoalidade, alteridade e subordinacdo, sem qualquer indicio da autonomiainvocada
como tese defensiva.

Para o magistrado, a denominacéo do cargo — se professora de canto, instrutora de musica ou
preparadora vocal — é irrelevante no caso. O importante € que areclamante “ensinava as técnicas
vocais, 0 que propiciava a evolugdo do aprendizado musical dos alunos e, quica, permitia-lhes realizar
uma apresentacdo ao final de cada semestre, para adquirem experiéncia no palco diante do publico”.

Com esses fundamentos, o0 magistrado condenou o instituto aretificar a Carteirado Trabalho da
reclamante, para anotar a admisséo em 1° de agosto de 2008, a pagar os salarios dos meses de janeiro de
todo o contrato, gratificagdes natalinas e férias com terco constitucional e diferencas de depdsitos de
FGTS.

Prescricdo

Como areclamacao foi ajuizada em julho de 2014, e tendo por base a prescricdo quinquenal dos créditos
resultantes das relagdes de trabal ho, conforme prevé o artigo 7° (inciso X X1X) da Constituicéo Federal,
0 juiz considerou prescritas as pretensdes condenatorias referentes ao periodo anterior a setembro de
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